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1. Uvodné identifikaéné udaje

Niazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia Milana Hodzu
M. Razusa 1, 911 29 Trenéin

Nazov $kolského vzdelavacieho
programu

Obchodna akadémia Milana HodZu Trencin bilingvalne
Studium

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre skupinu §tudijnych
a ucebnych odborov 62, Ekonomické vedy, 63,64 Ekono-
mika a organizicia, obchod a sluzby I, 11

Kéd a nazov Studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne Studium

Uroveii SKKR/EKR 4

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tidia 5 rokov

Forma Studia Denna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk
Druh 3koly Statna

Datum schvalenia SKVP

28. augusta 2024

Miesto vydania

Obchodna akadémia Milana Hodzu
M. Razusa 1, 911 29 Trenéin

Platnost’ SKVP

1. september 2024 za¢inajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Telefon e-mail Mobil

ng. .Momkva Bulkova 74818 21 riaditel @oa-tn.sk 0901 818 395
riaditel’ka Skoly

Ing. Nora Faitova zastupkyna@oa-

zastupkyna riaditel’a pre praktické | 748 18 22 | tn.sk 0901 918 393
vyucovanie

Mgr. Martin Ziska

zastupca riaditel’ky pre teoretické | 748 18 22 | zastupca@oa-tn.sk 0901 918 396
vyucovanie

Katarina Kitna hospodar@oa-tn.sk

vediica tiseku TEC 74 818 24 0901 918 394

Web: www.0a-tn.edupage.org, www.oa-tn.sk

Telefon: 032/748 18 11
E-mail: info@oa-tn.sk

Usek technicko-ekonomickych ¢innosti: 032/748 18 24

Zriad’ovatel’:

Trenc¢iansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A
911 01 Trencin

Telefon: 032/655 58 11 sekretariat riaditela Uradu TSK

E-mail: info@tsk.sk
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SkKVP Revidovanie | Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Datum SkvP

Datum
1.9. 2024 Poc¢nuc 1. rocnikom

Inovovany SVP schvalilo Ministerstvo $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia
24. januara 2024 pod ¢islom 2024/6928:3-C2910
s u¢innost'ou od 1. septembra 2024 zacinajuc pr-
vym ro¢nikom.
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2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia
Milana Hodzu Trenéin - bilingvalne $tidium vychadza z cielov vychovy a vzdelavania stanove-
nych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre Sku-
pinu Studijnych a u¢ebnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, ob-
chod a sluzby 1, IT a pre $tudijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne $tadium.

Obchodna akadémia Milana HodZu v Tren¢ine bola zalozena v roku 1919, v Case sa nazvy Studij-
nych odborov menili a obsah zostaval rovnaky — podnikanie a ekonomika.

Cielom vzdelavania v Studijnom odbore obchodna akadémia - bilingvalne $tadium je pripravit
ziaka na Gspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, ob¢iansky aj pracovny zivot v podmienkach
meniaceho sa sveta. Vzdelavanie smeruje k tomu, aby Ziak v primeranej miere naplnil Styri za-
kladné ciele vzdelavania, t. j. ucit’ sa poznavat’, ucit’ sa pracovat’ a konat’, uc¢it’ sa byt’ a ucit’ sa zit’
spolo¢ne. Metddy vyucby, ktoré napliuji zékladné ciele, st roznorodé. Prevazuji metddy aktivi-
zujuce, ktorymi je ziak nuteny pri ziskavani vedomosti a zru¢nosti vyvinut’ vlastné tsilie. Metody
pasivne, ked’ ziak len prijima hotové poznatky, su chdpané ako doplnkové.

Velky doéraz je v priebehu celého $tadia venovany jazykovému vzdelavaniu. Pocas piatich rokov
Ziaci rozvijaju svoje kompetencie v oblasti materinského jazyka a druhého vyucovacieho jazyka
/anglicky jazyk/ a d’al$ieho cudzieho jazyka /nemecky, franctuzsky alebo Spanielsky/.

Vseobecnym cielom vo vyuovacom predmete druhy vyucovaci jazyk je zabezpecit’ dosiahnutie
komunikacnej trovne C1 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky (SERR)
u ziakov bilingvalnej formy vzdelavania v SR na konci $tudia.

Jazykova uroven C1 umoziuje pruzne vyuzivat’ cudzi (anglicky) jazyk na spolocenské, Studijné,
akademické a profesijné ucely.

Ziak - absolvent bilingvalnej formy vzdelavania na urovni C1 je schopny komunikovat’ bez t'az-
kosti v kazdodennych socialnych situdcidch, akymi si: spolupréca, staznosti, ospravedlnenie a
pod., ako aj o témach tykajucich sa jeho profesijnej oblasti v ustnej 1 pisomnej forme. Je schopny
porozumiet’ Sirokému rozsahu textov a ziskavat’ informacie z narocnych a dlhsich odbornych a
literarnych textov a rozpoznat ich implicitné vyznamy. DokaZe vytvorit’ zrozumitel'ne Struktiro-
vané a podrobné texty na zlozitejSie témy, ¢im preukazuje ovladanie kompozi¢nych utvarov, spo-
jovacich vyrazov a prostriedkov kohézie. Na zaklade ovladania a aplikovania vysSie uvedenych
kompetencii nedochédza v cudzojazy€nom prostredi ku komunika¢nym nedorozumeniam.

Vzdelavanie je v priebehu stidia podporované prostriedkami informacnych a komunikaénych
technologii. Okrem vyucby predmetov aplikovanej informatiky, seminara aplikovanej informa-
tiky,aétovnictva, ekonomickej informatiky, actovnictva v praxi, administrativy a koreSpondencie,
ktorych napln s PC bezprostredne suvisi, je rad d’alSich predmetov spojeny s pracou na PC, napri-
klad hospodarske vypoéty a §tatistika,. Dalsie predmety podporované réznymi multimedialnymi
programami alebo pracou na internete. Ide tu predovsetkym o vyucbu cudzich jazykov, hospodar-
skej geografie, ekonomiky a d’alsich. Cielom vyuéby v tychto predmetoch je okrem iného prehibit
zrucnost’ pracovat’ s PC, vyhl'adavat, triedit’ a spracovavat’ informécie z modernych zdrojov.

Velky vyznam pre rozvoj ziakov maji predmety, v ktorych sa prakticky precvicuju teoretické ve-
domosti ziskané v priebehu Studia, vratane praxe v readlnom prostredi.

Vyucovanie je primerane dopliiované samostatnymi pracami ziakov formou prac stredoskolske;j
odbornej ¢innosti, referatov, vo vyssich ro¢nikoch formou individualnych alebo timovych projek-
tov. V priebehu §tidia st zostavované Ziacke timy pre zabezpecenie konkrétnych akcii, ako su
prezentacia Skoly na verejnosti, defi otvorenych dveri, G€ast’ v timovych sutaziach, komplexné
zabezpecenie Statistickych prieskumov pre socialnych partnerov, charitativne akcie a podobne.
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Vychova k ob¢ianskym a kIicovym kompetenciam je realizovana vo vyucbe jednotlivych pred-
metov tak, aby bola v sulade s obsahom vzdelavania a na ziakov posobila prirodzene, odstupno-
vane podla ich veku a nadvédzovala na predchadzajlci stupeini rozvoja.

Podobnym sposobom su zacleniované prierezové témy, ktoré sa viazu k obsahu jednotlivych pred-
metov a prirodzenym sposobom ho rozvijaju. Medzi najddlezitejSie patri environmentalna vy-
chova, Sikanovanie, masmedidlna vychova, finan¢na gramotnost’ a d’alSie.

Metody a postupy vyucby sa vyvijaji v zavislosti od rovne ziakov, skisenosti pedagogov, novych
poznatkov pedagogickej vedy a reakcii socialnych partnerov.

Vzdelavanie ziakov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami zabezpecuju v spolupraci s pedago-
gicko-psychologickou poradiiou, vychovnym poradcom a skolskym psycholégom pedagdgovia.

Ide predovsetkym o Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, pre ktorych su pripra-
vené vyutovacie metody a metddy preverovania. Ziaci s telesnym postihnutim alebo znevyhodne-
nim st vzdelavani rovnako ako ostatni ziaci, len v oblasti telesnej vychovy sa prihliada k stanovi-
sku odborného lekara.

V kazdom pripade je uplatiiovany individualny pristup k ziakom, ktory reSpektuje ich individualne
vlohy a potreby a snazi sa o ich rozvoj.

V oblasti vychovy Ziaka pre demokratickli spolo¢nost’ Skola podporuje myslienky tolerancie, cha-
pania multikultirnych vztahov a rozmanitosti sveta.

Vedenie skoly sa stretava so zastupcami ziakov, riesi ich pripomienky a reSpektuje ich nazory.

Ziaci maji umozneny pristup k riaditelovi $koly, jeho zastupcom, vychovnému poradcovi a skol-
skému psychologovi.

Skola podporuje vydavanie §kolského ¢asopisu, v ktorom Ziaci uverejiiuju vlastné prispevky a na-
zory.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoZnit’ Ziakovi:

a) ziskat kompetencie, a to najmé v oblasti komunikaénych schopnosti, Gstnych spdsobilosti
a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno-komunika¢nych technologii, komunikacie
v slovenskom jazyku a anglickom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technologii, k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie a ob¢ianske
kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultiirne kompetencie,

b) ovladat dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouzivat,

€) naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesit’,

d) rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne po-
znatky a pracovat s nimi v oblastiach stivisiacich s nadvézujucim vzdelavanim alebo na trhu
prace,

e) posiliovat uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradi-
ciam S§tatu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlast-
nej kulture,

f)  ziskat a posilnovat’ uctu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zdkladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanli-

vosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupi-
nami nabozenskej tolerancie,
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h)  naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v sku-
pine a preberat’ na seba zodpovednost’,

1)  naucdit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a respektovat’ etické hodnoty,

J)  ziskat’ vSetky informacie o pravach diet'at’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

Odborné vzdelavanie a priprava je sucCastou celozivotného vzdelavania a musi byt sucast'ou
spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach, V ktorej je vzdeldvanie cestou rozvoja 'udskej osobnosti.
Zéamerom je pripravit’ Ziaka na Gspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, ob¢iansky a pracovny

Zivot.

1. Ciel’ - ulit’ sa poznavat’ znamena naudit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a roz-

vijat’ schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

Odborné vzdelavanie a priprava ma:

rozvijat’ zékladné myslienkové postupy ziakov, ich pamit’ a schopnost’ sustredenia,

podporovat’ osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situacii, ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,

podporovat’ poznanie ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziji a nevyhnutnost’ udr-
zateI'ného rozvoja,

viest’ k porozumeniu zékladnych vedeckych, technologickych a technickych metédd, po-
stupov a nastrojov a rozvijat’ zru¢nosti pri ich aplikacii,

rozvijat’ osvojenie si zédkladnych poznatkov, pracovnych postupov a ndstrojov potreb-
nych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

pripravovat’ Ziakov pre celoZivotné vzdelavanie.

2. Ciel’ - uit’ sa rozhodovat’ znamena naudit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho Zivotného,

pracovného a spoloc¢enského prostredia.

Odborné vzdelavanie a priprava ma:

rozvijat’ aktivny a tvorivy pristup ziakov k rieSeniu problémov a hl'adaniu progresivnych
rieseni,
podporovat’ flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

viest’ Ziakov k aktivnemu pristupu k préci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zme-
nam na trhu préce,

rozvijat’ cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci,

vytvarat’ zodpovedny pristup ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stano-
venych pravidiel,

viest’ ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

rozvijat’ zruénosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho sta-
noviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest’ Ziakov k chapaniu prace ako prileZitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel’ - udit’ sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v si-

lade so v§eobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
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Odborné¢ vzdelavanie a priprava ma:

rozvijat telesné a dusevné schopnosti a zrucnosti ziakov,

prehlbovat’ zru¢nosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,
vytvarat’ primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich usudok a rozhodovanie,

viest’ k prijimaniu zodpovednosti ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,

viest’ ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

4. Ciel’ - udit’ sa zit’ v spolo¢nosti a Zit’ s ostatnymi znamena vediet’ spolupracovat’ s 0s-

tatnymi a podiel’at’ sa na Zivote spolo¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto.

Odborné vzdelavanie a priprava ma:

rozvijat’ tctu k l'udskému Zivotu a hodnote jej trvania,

vytvarat’ uctu a respekt k zivej a nezivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a chapa-
nie globalnych problémov l'udstva,

prehlbovat’ osobnostni, ndrodnostnt a ob¢iansku identitu ziakov, ich pripravenost’ chra-
nit’ vlastnl identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

viest’ ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym 'ud’om oslobodili od predsudkov, xenof6-
bie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej nezna-
Sanlivosti,

vytvarat’ zodpovedné a slusné spravanie ziakov v stilade s moralnymi zasadami a zésa-
dami spoloc¢enského spravania sa,

viest’ ziakov k aktivnej ti€asti v ob¢ianskom zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

rozvijat’ komunikaéné zrucnosti ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a
partnersky zivot.
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3. Vlastné zameranie Skoly

3.1. SWOT analyza dava zakladnu informaciu o $kole:

Slabé stranky Skoly
Budova skoly postavena v roku 1936 je kulturnou pamiatkou Slovenskej republiky..
Nedostatocné finan¢né ohodnotenie a spolocenské postavenie pedagogickych zamestnancov.

Finan¢né problémy viacerych rodin ziakov. Prichod ziakov zo zékladnych §kol, ktori su nedosta-
to¢ne pripraveni na Stadium.

Silné stranky Skoly

Obchodna akadémia Milana Hodzu zacala svoje pdsobenie v roku 1919. Patri medzi najstarSie
a najvacsie obchodné akadémie na Slovensku.

Patri medzi najstarSie a najvicsie obchodné akadémie na Slovensku. Za roky ¢innosti si Skola zis-
kala dobré¢ meno a vysoky kredit nielen v Trencine, ale aj Sirokom okoli.

Budova $koly je kultirnou pamiatkou Slovenskej republiky. Budova §koly postavena v roku 1936
podlieha komplexnej rekonstrukcii. Tento rozsiahly projekt sa tyka komplexného zateplenia bu-
dovy, vymeny okien, rozvodov tepla a radiatorov, vymeny strechy a podlah v niektorych ¢astiach
budovy, stavebnych tprav podporujucich Setrenie tepla. Realizacia uvedeného projektu zlepsi tro-
veil pracovnych a Studijnych podmienok.

V roku 2003 bol skole vrateny Cestny ndzov Obchodné akadémia Milana Hodzu, ktory bol Skole
udeleny v roku 1937.

Najuspesnejsia Skola v historii sut'azi v pisani na stroji a poc€itaci na Slovensku. Okrem inych
oceneni ziskali ziaci $tyri zlaté medaily z Majstrovstiev sveta, 15 zlatych medaili z Majstrovstiev
Slovenska, 12 zlatych medaili z Majstrovstiev Ceskoslovenska. Uspesnost’ v tomto odbore nad’a-
lej pokracuje.

Dalsie tispechy v $portovych sitaziach florbale, futsale a stolnom tenise na urovni celo$tatnych
kol.

Slovenska komora certifikovanych uctovnikov organizuje sut’az v rieSeni suvislého uctovného pri-
kladu na pocita¢i Olympiada Mlady tctovnik. Ziaci sa kazdoro¢ne zi¢astiiuju tychto sut'azi s vy-
nikajucimi vysledkami v celoslovenskom finale.

Skola pripravuje Ziakov v $tudijnom odbore obchodna akadémia a $tudijnom odbore obchodné
akadémia - bilingvalne stadium.

Vytvara tiez predpoklady, aby absolvent po ukonéeni stredoskolského studia sa mohol zamestnat’
alebo pokracovat’ vo vysokoSkolskom stadiu.

Specializaciu ziskava absolvent §tudiom volite'nych predmetov.

Skola sa snazi dat’ svojim absolventom komplexné odborné vzdelanie, aby sa zvysila ich adapta-
bilita a konkurencieschopnost’.

Ciel'om $koly v odbornom vzdelavani je dat’ ziakovi ¢o najlepSie vedomosti, zru¢nosti a navyky
z uctovnictva a podnikovej ekonomiky v spojeni s informa¢no-komunika¢nymi technolégiami,
aby sa vytvoril silny zaklad poznania priebehu ekonomickych procesov. Profil absolventa je potom
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dotvérany d’alSimi odbornymi predmetmi a volitelnymi predmetmi. Pocas Stadia si ziak vybera
podla svojich zaujmov a schopnosti dva volitel'né predmety. V ponuke su volite'né predmety pre
ziakov 3. ro¢nika: Aplikovana ekonémia, Bankovnictvo, Cvicenia z matematiky, Cvicna firma -
praktikum, Manazment osobnych financii, Medzinarodné vztahy, Obchodna angli¢tina, Podnika-
nie v cestovnom ruchu, Sekretarske a asistentské ¢innosti a pre Ziakov 4. ro¢nika voliteI'né pred-
mety: Seminar z pravnej nauky, Seminar z makroekonémie, Seminar z aplikovanej informatiky, ,
Seminar z matematiky, Seminar z ekonomickej psychologie, Seminar z uctovnictva a Seminar
Z medzinarodnych vztahov. Vo vSeobecnom vzdeldvani sa kladie doraz na vyucovanie cudzich
jazykov. Skola pontika a vyuduje anglicky, nemecky, franctizsky, rusky jazyk a $panielsky jazyk.

Na plnenie svojich tloh je skola kompletne vybavena. Vyhodou skoly je jej umiestnenie v strede
mesta, Vv blizkosti vlakovej a autobusovej stanice. K dispozicii je 17 triednych ucebni, 17 odbor-
nych ucebni, 11 kabinetov, miestnost’ na prezentacie a prednasky s 99 miestami, telocvi¢na, po-
silnoviia, gymnasticka miestnost’, Skolska vydajna jedalen, bufet, Skolsky dvor s volejbalovym
ihriskom a priestorom na oddych.

Organizacia vyu€ovania je rieSena bez volnych, nultych a 6smych vyucovacich hodin. Triedy sa
delia na skupiny podl'a uéebného planu. Ziaci sa stravujii pocas vyucovacieho diia cez prestavky.
Domov mladeze umoznuje ubytovanie pre dochadzajlcich Ziakov. V popoludnajsich hodinach
mozu Ziaci navitevovat’ zaujmové kruzky. Skola poskytuje vzdelavanie aj Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Medzi silné stranky d’alej patria:

Uspesnost’ Ziakov vo vedomostnych a §portovych sutaziach.

Uspesnost’ zamestnania absolventov v danom odbore v akejkol'vek oblasti.

Vysoka uspesnost’ absolventov pri prijimani na $tadium na VS.

Vysoka odbornost’ pedagogickych zamestnancov, vysoka jazykova a IKT gramotnost’ Zia-
kov i ucitel'ov.

e Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti ziakov sa uplatituje v modernych forméach vyucovania
v ramci predmetov aplikovana ekondmia, cvicna firma, podnikanie v cestovnom ruchu
a ekonomické cvicenia.

PrilezZitosti

Zanik organizacii, ktoré su hlavnymi odberatel'mi absolventov Skoly nehrozi, pretoZe odberate'mi
st v podstate vSetky organizécie, ktoré pdsobia na trhu préce.

Mozno konStatovat’, Ze zaujem o Skolu je trvaly, snazime sa posobit’ na uchddzacov o stadium, aby
si dobre zvazili svoju volbu.

Uvedomujeme si, Ze v st€asnosti, ale hlavne v budicnosti, sa bude na vykon vacSiny povolani,
na ktoré nasa Skola pripravuje ziakov, vyZzadovat kvalitnd a odbornd pripravenost’ absolventov
do praxe. Okrem toho st Ziaci pripravovani tak, aby mohli pokracovat’ i v §tidiu na vysokej Skole.
Po absolvovani vysokej Skoly je absolvent ve'mi dobrym ekonomickym odbornikom, komerénym
pravnikom, informatikom, novinarom a pod.

Hrozby
Nedostatocné financné a spoloc¢enské ohodnotenie a postavenie ucitel’a.
Nedostato¢né financovanie obchodnych akadémii zo strany Statu.

Zvysena agresivita ziakov, ohrozenie bezpecnosti ucitela.
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3.2. Charakteristika Skoly - Zakladné materialne podmienky

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Priestor pre Skolsky manazment pozostadva z kancelarie riaditel'a skoly, kancelarie zastupcov
riaditel'a Skoly, kancelérie technicko-ekonomickych Cinnosti, ktoré su vybavené pocitaémi

S pripojenim na internet, tla¢iarnami, pevnou telefonnou linkou a kopirovacim zariadenim. St-
cast'ou priestorov skolského manazmentu je aj miestnost’ pre navstevy a mald kuchynka.

Priestory pre pedagogickych zamestnancov Skoly. Pedagogicki zamestnanci su umiestneni v 11

kabinetoch podrl'a jednotlivych zamerani, ktoré si vybavené poéitatmi s pripojenim na internet,
tlac¢iarnami, kopirovacimi strojmi a internou telefonnou linkou.

Nevyhnutnou sti¢ast'ou prace pedagogickych pracovnikov je aj zboroviia pre spolo¢né rokova-
nia, porady a skolenia pedagogov.

Priestory pre nepedagogickych zamestnancov Skoly. Sucast’ou Skoly su priestory pre nepeda-
gogickych pracovnikov, v ktorych vykonéavaji svoju préacu, a to: kancelaria useku ekonomic-
kych ¢innosti, sekretariat riaditel’a Skoly, ktory je vybaveny poc¢itaom s pripojenim na internet,
tlaciarfiou, kopirovacim zariadenim a malou kuchynkou, kanceléria spravcu siete vybavena po-

¢itaCom a archiv Skoly.

Dal3ie priestory
- Chodby zariaden¢ skrifiami na Saty a skriiami na topanky pre ziakov,
- 15 socidlnych zariadeni, miestnost’ pre vratnika,

- 3 sprchové kuty, 2 Satne so sprchami,
- 8 skladov,
- plynova kotolna.

Makrointeriéry. Skolska budova pozostava z pdvodnej trojpodlaznej budovy, trojpodlaznej pri-
stavby a telocviéne s gymnastickou miestnostou a posiliioviiou. Skolsky dvor sa nachadza
v strede medzi budovami a je na iom volejbalové ihrisko s umelym povrchom.

Priestory skolskej vydajnej jedalne a kuchyne su prenajaté od 1. 9. 2024 Strednej odbornej
Skole, Pod Sokolicami, Trencin.

Vyucovacie interiéry. 17 uéebni pre teoretické vyucovanie, 1 ucebna pre nabozenstvo, 1 pred-
naskova miestnost’. Uebne su vybavené novymi stolmi a stolickami, nastenkami a keramickou
tabulou. Odborné vyucovanie sa uskutocituje v 9 pocitacovych miestnostiach, ktoré su vyba-
vené 18 PC a tlaciarniou a jedna ucebila na vyu€ovanie administrativy a koreSpondencie s 34

PC a tlaciaren.

Okrem tychto odbornych ucebni sa odborné predmety — Cvi¢né firma a Aplikovana ekondmia
vyucuju v samostatnych ucebniach, ktoré su vybavené pocitacmi a tlaciariiou. V kazdej ucebni
na odborné vyucovanie sa nachadza projektor a premietacie platno.

Jazyky sa vyucuju v 5 jazykovych ucebniach, ktoré st vybavené televizorom a DVD prehré-
vacom.V kazdej uCebni je inStalovany projektor a premietacie platno.

Specialne zariadenia. Sticast'ou Skoly je socialne zariadenie pre vozickarov.

Na celej Skole je WIFI pripojenie.
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3.3. Charakteristika pedagogického zboru

Pocet a Struktura zamestnancov sa nemeni viac rokov. Vsetci ulitelia spliaju poziadavky na od-
bornu a pedagogicku sposobilost’.

Od 1. 9. 2024 pracuje v Skole 61 stalych zamestnancov, z toho 47 pedagogickych zamestnancov,
1 odborny zamestnanec a 13 nepedagogickych zamestnancov (3 zamestnanci ekonomickych ¢in-
nosti, 1 spravca siete, 1 administrativny zamestnanec a 8 prevadzkovych zamestnancov).

Pocet a Struktara zamestnancov umoznuje vel'mi dobru zastupitelnost’ v pripade nepritomnosti

Od roku 2020 pracuje na skole odborny zamestnanec — Skolsky psycholog na zaklade zapojenia sa
Skoly do narodného projektu ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov II*. Hlavnou napliou
prace skolského psychologa je poskytovat odbornt psychologicku starostlivost’ Ziakom so ZDRA-
VOTNE ZNEVYHODNENI a poradenstvo a konzultacie pri vychovno-vzdelavacich problémoch
ziakov.

3.4. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly
Vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov sa venuje vel'a pozornosti.

Skola motivovanie pedagogickych zamestnancov k neustalemu sebavzdelavaniu a k zdokonal'o-
vaniu profesijnej sposobilosti. Profesijny rozvoj sa realizuje organizovanim réznych foriem vzde-
lavania.

Za organizované formy vzdeldvania sa povazuje:
— Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

— Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazyko-
vych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

— Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

— Sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pe-
dagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru pedagogickym pracovnikom (inovacie).

— Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny uci-
tel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

— Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skol-
ského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedago-
gickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

— Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

— Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $§koly

3.5.1. Kontrola pedagogickych zamestnancov

Spétna vizba je dolezitd vo vSetkych ¢innostiach Skoly.

Na zvysenie kvality vychovy a vzdeldvania pouZivame formativne hodnotenie.

Na rozhodovanie pouzivame sumativne hodnotenie.
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Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov S§koly pouZivame tieto metody:
- Hospitacie.
- Rozhovor.

- Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy zadané na-
raz vo vSetkych paralelnych triedach, Gspesnost’ prijatia ziakov na vysoké Skoly a pod).

- Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- Hodnotenie pedagogickych zamestnancov vedenim Skoly.
- Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

- Samohodnotenie pedagogickych zamestnancov.

3.5.2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Obchodna akadémia Milana HodZu vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov jedenkrat
ro¢ne. Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1. 9. do 31. 8. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec, ktory na nasej Skole odpracoval cely skolsky rok, s vy-
nimkou zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec hodnoti zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Riaditel’ Skoly hodnoti veducich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsob-
nosti.

Veduci pedagogicky zamestnanec pre teoretické vyucovanie hodnoti pedagogickych zamestnan-
cov vSeobecno-vzdelavacich predmetov a veduci pedagogicky zamestnanec pre praktické vyuco-
vanie hodnoti pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov.

Pedagogicki zamestnanci hodnotia sami seba (neanonymny dotaznik), zastupcov riaditela Skoly
a riaditel’a Skoly anonymne formou dotaznika.

Hodnotiace kritéria:
1. SpoPahlivost’
- Je stcinny v oblasti plnenia tloh a ¢innosti zadanych vedenim Skoly (vzdelavacie programy,
tematické plany, projekty)
- PlIni tlohy, resp. ¢innosti podl'a planu, nacas a v pozadovanej kvalite

- Plni poet planovanych hodin na hodiny skutoéne odugené tak, ako stanovuje SkVP v riadnom
vyu€ovacom case

- Désledne plni pracovné povinnosti vyplyvajice zo Zakonnika prace, Pracovného poriadku,
smernic a Vnutorného $kolského poriadku, ¢im predchéddza neziaducim situdciam a pripadnym
konfliktom. Dodrzuje Skolské predpisy, vyhlasky a zakony.

2. Odbornost’

- Pozné aktudlny SkVP, vie uréit’ edukacné ciele, metody a formy vo svojich predmetoch

- Plni vykonové tandardy uréené SkVP, pozna a vyuziva medzipredmetové vztahy, ovlada ve-
decké zaklady svojich predmetov, reflektuje ich inovécie

- Db na sebarozvoj a sebareflexiu vlastnej ¢innosti
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3. Profesionalnost’

Pozna a vyuziva klasické aj inovativne formy ucenia, ktorymi dosiahne pozadované vystupné
vedomosti a zrucnosti ziakov

Dodrziava metodiky hodnotenia ziakov v danom predmete, priebezne hodnoti vykon a pokrok
ziaka

Ma prirodzenu autoritu a dokéze riesit’ neziaduce spravanie ziakov v triede, resp. v Skole

Ma schopnost’ zabezpecit’ pracovnu disciplinu v triede a planovat’ svoju ¢innost’ tak, aby udrzal
pozornost’ a aktivitu ziakov po dobu celej vyucovacej hodiny

Meratel’nost’ (hmatatel’nost’)

Zacina a ukon¢i vyu€ovaciu hodinu nacas
Na vyucovaciu hodinu mé pripravené uc¢ebné pomdcky
Vedie spravne a nacas predpisanu pedagogicki dokumentaciu

Reprezentuje a $iri dobré meno $koly smerom do vnutra (kolegovia, Ziaci) a navonok (verej-
nost’, rodiCia, socialni partneri)

Prispieva k vytvéaraniu pozitivnej socidlnej klimy na pracovisku, ktora je zaloZzend na vzajom-
nom reSpekte, spolupraci a na zdiel'ani profesnych hodnot

Vie motivovat’ ziakov k uceniu, vytvara dobru klimu v triede

Schopnost’ reagovat’
Ma schopnost’ ochotne, vcas a objektivne riesit’ problém, podnet, ndvrh a staznost’ ziakov/ko-
legov

Ma schopnost’ v ¢o najkratSom ¢ase zdiagnostikovat’ aké ma Ziak problémy a pomoct’ mu pri
ich rieSeni

Efektivne komunikuje a spolupracuje s nadriadenymi, kolegami, Ziakmi, rodi¢émi a partnermi
Skoly

Jednotlive kritéria sa hodnotia po¢tom bodov v rozpéti od 0 do 4 s pridelenim nasledujaceho slov-
ného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov

a) 0 bodov - nevyhovujico

b) 1 bod - ¢iastoéne vyhovujuco
C) 2 body - standardne

d) 3 body - ve'mi dobre

e) 4 body - mimoriadne dobre

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v
zavislosti od poctu vSetkych kritérii, priCom zaver hodnotenia sa urci slovne nasledovnym spdso-
bom

a) 0% - 10% - z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice vysledky

b) 11% - 30% - z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia - ¢iastocne vyhovujice vy-
sledky

c) 31% - 60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky
d) 61% - 90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - vel'mi dobré vysledky

e) 91% - 100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vy-
sledky.
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3.6. Dlhodobé projekty
—  Skola podporujuca zdravie; od 1. 6. 2002 .
— JA Slovensko - aplikovana ekonomia od 1994.
— JA Slovensko - podnikanie v cestovnom ruchu, od 2008.
— Projekt DOFE, od roku roku 2023.
— Zmudri do $kol, od roku 2020.
— Projekt FINQ, od roku 2024.

3.7. Medzinarodna spolupraca
Skola kazdoroéne spolupracuje so $kolami v zahraniéi:

— Lyceum Moneta, Saint Etienne, Francuzska republika, od roku 1990.
Ciel'om tejto spoluprace je:

— Prispiet’ k vzijomnému poznévaniu kultir a nérodov.

— Motivovat ziakov k uceniu sa cudzich jazykov.

— Prezentovat’ vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

— Vymena odbornych skusenosti ziakov a ucitel’'ov.

3.8. Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola si je vedoma nevyhnutnosti kvalitnej komunikacie s okolim.

Spolupraca s rodi¢mi

Spolupraca s rodi¢mi Skoly sa uskutociiuje prostrednictvom zdruzenia rodicov. Rodicia su infor-
movani o diani v $kole prostrednictvom webovych stranok skoly. O prospechu a dochadzke ziakov
su informovani prostrednictvom informaéného systému Skoly EduPage. S triednymi uciteI'mi st
v telefonickom a elektronickom kontakte. Na lepsiu predstavu o $kole pre zaujemcov o $tidium
organizujeme dni otvorenych dveri.

Zamestnavatelia

Skola spolupracuje s pravnickymi a fyzickymi osobami pri zabezpecovani odbornej praxe Ziakov,
exkurzii, materidlnom zabezpeceni $koly, atd’. Pocet organizacii, s ktorymi Skola spolupracuje, sa
pohybuje okolo 120 firiem.

Ini partneri

Skola spolupracuje s Republikovou iniou zamestnavatel'ov Slovenska ako profesijnou organiza-
ciou podl'a zakona o odbornom vzdelavani v savislosti s prerokovanim a schval'ovanim SkVP, ma-
turitnych tém pre teoreticku a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky MS, s koordinaciou praktickej pri-
pravy V Skolskom systéme dudlneho vzdeldvania, v oblasti pripravy inStruktorov zamestnavatel’a
a vydavania osvedc¢enia pre zamestnavatel'ov

Skola spolupracuje s vysokymi Skolami pri odovzdavani informacii o moznostiach Studia.

Skola je ¢lenom Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory a Asociacie strednych odbornych
skol Slovenska.
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V spolupraci s Centrom poradenstva a prevencie v Trencine $kola organizuje pre ziakov prvého
ro¢nika adaptacné stretnutia pod nazvom ,,Spoznajme sa navzdjom™ a pre ostatné rocniky vy-
chovné a kariérne poradenstvo.

3.9. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
Upravuje postup pri:

a) hodnoteni a klasifikacii prospechu Ziakov,

b) hodnoteni a klasifikacii spravania Ziakov,

€) udelovani a ukladani opatreni vo vychove,

d) celkovom hodnoteni ziakov,

e) komisionalnych skuskach,

f) vedeni dokladov o vzdelani a niektorych Skolskych tla¢iv.

3.9.1. Hodnotenie a klasifikacia ziakov

Hodnotenie a klasifikacia ziakov v jednotlivych vyucovacich predmetoch je sucast'ou u¢ebnych
osnov jednotlivych predmetov.

Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdeldvania vykonava podl'a irovne dosiahnutych vysledkov klasifi-
kaciou.

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami: 1 — vy-
borny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny a 5 — nedostatocny.

Riaditel’ Skoly oznami v den zaciatku prislusného Skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuju a
ktoré sa neklasifikuju v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom.

V predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa v kataldégovom liste Ziaka a na vysvedceni Ziaka uvedie
»absolvoval/absolvovala® alebo ,,neabsolvoval/neabsolvovala“ v stilade so skolskym vzdelavacim
programom.

Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani ziaka triedny ucitel’, uci-
telia jednotlivych predmetov. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania sa ziakov,
informuje pisomne zakonnych zastupcov ziaka riaditel’ $koly. Informéacie su poskytované prostred-
nictvom Ziackej knizky v ASC programe, mailom, rodicovskym zdruZenim, telefonicky, osobne.

Sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu je systematické hodnotenie Ziaka. Predmetom hodno-
tenia je uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podl'a platnych u¢ebnych osnov a vzdelavacich
Standardov. Hodnotenie a klasifik4cia preukdzaného vykonu Ziaka v prislusnom predmete nemdzu
byt zniZené na zaklade spravania Ziaka.

Hodnotenie Ziakov ako nevyhnutnd stcast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu ma motivaénu, infor-
mativnu, komparativnu a korekéntl funkciu.
Ziak ma pravo:

e vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,

e dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,

e na objektivne hodnotenie.

Ucitel kazdého predmetu na zaciatku Skolského roku oboznami Ziakov so vSetkymi nélezitostami
viazucimi sa k vyucovanému predmetu hodnotenim ziakov v predmete. Vo vychovno-vzdelava-
com procese sa vykonava priebezné a sthrnna klasifikécia Ziaka. Priebezna klasifikacia sa uplat-
flyje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Sthrnna klasifikacia sa vykonéava na
konci kazdého polroka.
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Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerand naro¢nost’ a pedagogicky takt voci ziakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do uvahy vynalozené uGsilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho
I'udské prava. Hodnotenie je motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho
podporovania zdravého sebavedomia ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohl'adiovat’ zdra-
votné postihnutie tychto ziakov a vychadzat’ zo zaverov a odporucani k hodnoteniu a klasifikacii
Skolskych poradenskych zariadeni.

V zaujme poskytnutia objektivnej spéatnej viazby a poukazania na rozvojové moznosti ziaka v danej
oblasti, mo6ze ucitel’ pri pisomnych pracach pri klasifikacii znamkou uviest’ slovny komentar, v kto-
rom vysvetli nedostatky a zdorazni pozitiva pisomnej prace. Na konci skolského polroku oznami
ucitel’ ziakovi znamku zo spoluprace, ktorou vyjadri Groven vzt'ahu ziaka k vyuc¢ovaciemu pred-
metu. Do znamky zo spoluprdce zahrnie uroven pripravy na vyucovanie, aktivitu na hodinach,
kultaru spravania sa na hodinach a vzt'ah k predmetu.

Podklady na hodnotenie a klasifikdciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava uclitel’
najmé tymito metédami, formami a prostriedkami:
e sledovanim stupiia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
e sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
e roznymi druhmi skasok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),
e konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl'a potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psychologom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychov-
ného, psychologického a $pecialno-pedagogického poradenstva a prevencie,
e rozhovormi so ziakom.
Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka v elektronickej triednej knihe. V priebehu $kol-
ského roka zaznamenava vysledky ziaka a jeho prejavy najma preto, aby mohol Ziakovi poskyto-
vat’ spatnl vizbu a usmernovat’ vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho moznosti rozvoja
a informovat’ zakonnych zastupcov Ziaka.

Ziak je z predmetu skusany Gstne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka
z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne vyskusany mini-
malne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotéciou vyssou ako jedna hodina tyzdenne
by mal byt’ ziak v priebehu polroka skiiSany minimalne trikrat.

Ucitel’ oznami Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdovodnenim. Po Gistnom
vyskuSani oznami ucitel’ vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok,
prac aj praktickych ¢innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni.

Jednotlivé druhy pisomnych skasok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nad-
merne nehromadili v urcitych obdobiach. Terminy pisomnych prac, ktoré trvaja viac ako 25 minnt,
ucitel’ dohodne so Ziakmi. V jednom dni mézu Ziaci pisat’ len jednu skasku uvedeného charakteru.

Pri Gstnom skusSani je Ziak klasifikovany znamkou.
Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.
Podkladom pre suhrnnt klasifikaciu predmetu st:

e znamky z Ustnych odpovedi,
e zndmky z pisomnych préc,
e znamka zo spoluprace.

Vysledny stupeii prospechu ziaka vo vyucovacom predmete urci vyucujuci.

Pri uréovani stupnia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifika¢ného obdobia sa hod-
noti kvalita prace a uc¢ebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia.
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Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne kom-
petencie ako je zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat’, a to pocas ce-
1ého klasifikacného obdobia. Stupeii prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych
v danom klasifikacnom obdobi, prihliada sa k doélezitosti a vahe jednotlivych znamok.

3.9.2. Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti jazyk a komunikacia
Klasifikacia slovenského jazyka a literatiry

V ramci predmetu slovensky jazyk a literatara su hodnotené tri zlozky predmetu: jazyk, sloh a li-
teratlra.

Predmetom klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatara st vysledky, ktoré ziak dosiahol
Vv sulade s poziadavkami stanovenymi v ucebnych osnovach a vzdelavacich standardoch v rdmci
jednotlivych zloziek predmetu: jazykova, slohova a literarna zlozka. Hodnoti sa schopnost’ ziskat,
upravit’, spracovat’, pouzivat’ a prezentovat' vedomosti, zrucnosti a ndvyky v konkrétnych situd-
ciach, obsahova kvalita a jazykova spravnost” odpovede, t. j. rozsah slovnej zasoby, gramaticka
spravnost’, Stylistickd posobivost’ a stupen re€ovej pohotovosti. V pisomnom aj Gistnom prejave ma
ziak preukézat’ komplexnost’ ovladania jazyka, mieru tvorivosti a celkova vzdelanost’ a kultirnost’
vV miere vychddzajicej z u€ebnych osnov a vzdelavacich Standardov.

Stupnom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane,
gramaticky spravne v stilade s jazykovou normou a s funkciou (ciel'om) jazykového prejavu a ko-
munikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuziva logicko-
myslienkové operacie, ako st analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie, klasi-
fikécia, indukcia a dedukcia, analdgia a zaroven dokaze vecne a presvedcivo argumentovat’, obha-
jit' svoj nazor a kriticky hodnotit’. Pouziva a ovldda odbornt jazykovu terminologiu. Pri samostat-
nej tvorbe rozlicnych druhov textov v Ustnej a pisomnej forme v stlade s funkénymi jazykovymi
$tylmi uplatiiuje logicktl nadviznost a komunikativnu funk&nost’ slov a viet. Cita plynule s poroz-
umenim, pricom pozna a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, dokdze zaznamenat’ a vypisat’ za-
kladné tidaje. Umelecky text analyzuje, hodnoti a porovnava s inymi umeleckymi textami a inter-
pretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni umeleckého diela dokaze vyuzi-
vat’ nadobudnuté poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatury.

Stupnom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivo-
vane, takmer vzdy gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazy-
kového prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich pre-
javoch vyuziva logicko-myslienkové operacie, ako st analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecne-
nie, porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia, analogia, zdroven vecne a s pomocou ucitel'a
argumentuje, obhajuje svoj nazor a kriticky hodnoti. PouZiva a ovlada odbornu jazykovli termino-
16giu. Pri samostatnej tvorbe rozliénych druhov textov v ustnej a pisomnej forme v stilade s funk-
¢nymi jazykovymi $tylmi primerane uplatiiuje logicku nadvédznost a komunikativnu funkénost’
slov a viet. Cita plynule s porozumenim, pri¢om pozn4 a rozli$uje texty, orientuje sa v nich, takmer
vzdy dokaZze zaznamenat a vypisat’ zakladné idaje. Umelecky text primerane analyzuje, hodnoti
a porovnava s inymi umeleckymi textami a interpretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej ana-
lyze a hodnoteni umeleckého diela takmer vzdy dokaze vyuzivat’ nadobudnuté poznatky z jednot-
livych jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatury.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje vhodne a kultivovane, ¢iastocne gramaticky
spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciel'om) jazykového prejavu a komunikativnou
situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch s pomocou ucitel’a je schopny
Ciastocne vyuzivat’ logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza, porovnavanie. S po-
mocou uditela argumentuje, obhajuje svoj nazor a hodnoti. Ciastoéne pouziva odbornu jazykovi
terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozli¢nych druhov textov v Gstnej a pisomnej forme v sulade
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s funk¢nymi jazykovymi $tylmi dochadza k ¢iasto¢nému poruseniu logickej nadvaznosti a komu-
nikativnej funkénosti slov a viet, v textoch sa objavuju tylistické a gramatické chyby. Ziak &ita
nesuvislo umelecké a odborné texty, s pomocou ucitel'a sa v nich orientuje a vypisuje zakladné
udaje. Interpretuje a porovnava umelecky a vecny text, pricom ¢iasto¢ne vyuziva poznatky z jed-
notlivych jazykovych rovin, Stylistiky a teorie a dejin literatiry.

Stupnom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje ¢iastocne gramaticky spravne v sulade
s jazykovou normou a s funkciou (ciel'om) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to
v hovorenej i pisanej forme. Ma obmedzenu slovni zasobu a ¢asto pouZziva nespravne jazykové
prostriedky. Odbornt jazykovu terminoldgiu pouziva iba Ciasto¢ne. S pomocou ucitel’a v ustnej
a pisomnej forme tvori jednoduché druhy textov, pricom dochadza k ¢iasto¢nému poruseniu logic-
kej nadvéznosti a komunikativnej funk¢nosti slov a viet, v textoch sa objavuje vacSie mnozstvo
Stylistickych a gramatickych chyb. Ziak ¢&ita pomaly, nestvislo a s prestavkami, v umeleckych
a vecnych textoch sa orientuje a vypisuje zakladné udaje s pomocou ucitel'a. Dokaze jednoducho
interpretovat’ umelecky alebo vecny text, a to S pomocou ucitel'a a odpoveda na jednoduché otazky
suvisiace s prec¢itanym textom.

Stupnom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak vo vyjadrovani robi gramatické chyby. Ma ob-
medzenu slovni zasobu a Casto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Jednoduché druhy textov
V Gstnej 1 pisomnej forme dokaze tvorit’ iba s pomocou ucitel’a. V tstnej alebo pisomnej forme sa
vyskytuju $tylistické a gramatické chyby. Ziak &ita pomaly, nesavislo, s prestavkami a v umelec-
kych a vecnych textoch sa orientuje iba s pomocou ucitel'a. Dokéaze jednoducho iba s pomocou
ucitel’a interpretovat’ umelecky alebo vecny text a vel'mi jednoducho odpovedat’ na otdzky stvi-
siace s pre¢itanym textom.
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Klasifikacia vyucovacieho predmetu druhy vyucovaci jazyk

Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete anglicky jazyk je ciel'ova komunikacna uroven
ziaka v jednotlivych ro¢nikoch, v stlade s u¢ebnymi osnovami a vzdeldvacimi Standardami.

Hodnotenie a klasifikacia v anglickom jazyku sleduje zakladné vSeobecné, sociolingvistické a ko-
munikacné kompetencie, ktoré sa prejavuju vo vyuzivani zédkladnych komunikacnych zrucnosti:
Citanie, pisanie, po¢uvanie, samostatny Ustny prejav a rozhovory.

Pri hodnoteni v predmete anglicky jazyk sa berti do uvahy tieto aspekty: obsahova primeranost,
plynulost’ vyjadrovania, jazykova spravnost’ a Struktira odpovede.

Kritéria klasifikacie musia byt’ v sulade s pozadovanou uroviiou ovladania druhého vyucovacieho
jazyka na arovni C1 podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramcea pre cudzie jazyky a musia
zodpovedat’ naro¢nosti definovanej v u¢ebnych osnovach a vzdelavacich standardoch.

Stupniom 1 — vyborny (100 — 90%) sa ziak klasifikuje, ak primerane na sledovanej urovni ovlada-
nia cudzieho jazyka reaguje na podnet, nachadza suvislosti so zadanou témou. K splneniu tlohy
pristupuje aktivne a tvorivo. Pouziva spravne jazykové prostriedky a téme primerani bohatu
slovnu zasobu. Vyjadruje sa plynulo a suvislo, jeho prejav je zrozumitel'ny, vyslovnost’ a intonacia
su jasné, prirodzené a zrozumitelné. Obsah a kvalita prejavu (vratane pisomného) zodpovedaju
téme, v pripade, ze ziak nedokaze nieCo/niekoho pomenovat’, dokadze chybajuce vyrazy nahradit’
opisnou formou. Ziak vie presved¢ivo argumentovat’, obhajovat’ prezentované nazory a uvadzat
protiargumenty. Vypoved’ je takmer gramaticky spravna.

Stupniom 2 — chvalitebny (89 — 80%) sa Ziak klasifikuje, ak primerane na sledovanej tirovni ovla-
dania cudzieho jazyka reaguje na podnet a spravne interpretuje zadant ulohu, jeho odpoved’ je
celistva a zdmer vypovede jasny. Pouziva takmer vZdy primerant slovna zésobu a spravne jazy-
kové prostriedky. PreruSuje len zriedkavo svoj prejav krat§imi prestavkami, ktoré su spdsobené
mens$imi jazykovymi nedostatkami. Vplyv materinského jazyka na intonaciu a vyslovnost’ neov-
plyviluje zrozumitelnost’ prejavu. Ziak je aktivnym téastnikom komunikécie, obsah a kvalita pre-
javu (vratane pisomného) st primerané téme. Slovna z4soba je primerand a ziak vacSinou vyjadri
chybajtice slovd vhodnym vyrazom. Ziak dokaZze argumentovat’ a zaujat’ stanovisko k odlisnému
nazoru. Ojedinelé gramatické chyby zZiaka neovplyvituju zrozumitelnost’ prejavu.

Stuptiom 3 — dobry (79 — 70%) sa ziak klasifikuje, ak na sledovanej Girovni ovladania cudzieho
jazyka reaguje na podnet, jeho prejav je zvacsa suvisly a jasny. Pouziva zvacsa téme primeranti
slovnu zasobu, nedostatky v pouZzivani jazykovych prostriedkov nebrania porozumeniu. Plynulost’
a zrozumitel'nost’ prejavu st'azuju Castejsie kratke prestavky sposobené jazykovymi nedostatkami,
ziak je schopny reagovat’ na otazky a impulzy ucitel'a. Vplyv materinského jazyka Ciastocne st’a-
Zuje zrozumitel'nost’ prejavu. Obsah je vdcSinou primerany, ziak potrebuje na udrZanie rozhovoru
miestami pomoc ucitel’a. Slovna zdsoba je primerand, ale nie vzdy adekvatna danej téme, ziak
pouziva aj nespravne vyrazy a chybajice vyrazy dokéaze len sporadicky opisat’. Ziak dokéaze pre-
zentovat’ a do urcitej miery aj obhgjit’, vlastné nazory a stanovisko k odlisnému nazoru. Grama-
tické chyby nest’azuji zrozumitel'nost’ prejavu.

Stuptiom 4 — dostato¢ny (69 — 60%) sa ziak klasifikuje, ak na sledovanej urovni ovladania cu-
dzieho jazyka interpretuje zadanu ulohu len s pomocou ucitel’a, jeho prejav je zviacSa nestrody
a nesuvisly a zadmer vypovede nie je celkom jasny. Ma obmedzent slovnu zasobu a ¢asto pouziva
nespravne jazykové prostriedky, ¢o znacne stazuje porozumenie. Zavazné jazykové nedostatky
narasaju plynulost’ a zrozumitel'nost’ prejavu, ziak reaguje len kratkymi odpoved’ami na otazky
ucitela. Chybna vyslovnost’ a intondcia zna¢ne ovplyviuji zrozumitelnost prejavu. Prejav je
kratky, obsahovo len miestami primerany, ziak vie ¢iasto¢ne odpovedat’ na otazky ucitel'a. Slovna
zasoba je jednoduchd, ale stale primerana zadanej téme Ziak CastejSie pouziva nespravne vyrazy.
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Ziak dokaZze pomenovat’ problémy, ale neposkytne navrhy riesenia. Casté gramatické chyby &ias-
to¢ne ovplyviiuji zrozumitel'nost’ prejavu.

Stuptiom 5 — nedostato¢ny (59 — 50%) sa Ziak klasifikuje, ak na sledovanej trovni ovladania cu-
dzieho jazyka nie je schopny reagovat’ na podnet, svoje myslienky nedokaze vyjadrit’ ani pomocou
ucitela. Pouziva nevhodnu slovnu zasobu a zavazné chyby brania porozumeniu. Nie je schopny
vyjadrit’ sa samostatne a suvislo. Z1a vyslovnost’ a intonacia celkom narisaji zrozumitel'nost” pre-
javu. Prejav je vel'mi kratky, vypovede st vac¢Sinou nezrozumitel'né, ziak nevie odpovedat’ na
otazky. Neadekvatna a chybajuca slovna zasoba brani porozumeniu. Ziak nevie rozoznat’ zékladné
aspekty, na ktoré ma reagovat’. Mnozstvo gramatickych chyb znemoziiuje porozumenie.

3.9.3. Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a spoloc¢nost’

Klasifikacia predmetov dejepis, ob¢ianska nauka, geografia

Pri klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa hodnoti v stilade s u¢ebnymi osnovami a vzde-
lavacimi Standardami:

e celistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, za-
konitosti a vzt'ahov, kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat’ pozadované rozumové
a motorické ¢innosti,

e schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri vyklade spolocenskych javov

a zékonitosti, ako aj pri rieSeni praktickych tloh v kazdodennom Zzivote,

schopnost’ vyuzivat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach,

aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o nich a vzt'ah k nim,

vystiznost’ a jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu,

schopnost’ zaujat’ postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko, kooperativne riesit’ problémy,

kvalita vysledkov ¢innosti a schopnost’ samostatnej prace, schopnost’ ucit’ sa ucit’ a schop-

nost’ spoluprace.

Stupniom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poZadované poznatky, fakty, pojmy, definicie
a zakonitosti presne a uplne a rozumie vztahom medzi nimi. Pohotovo vykonava pozadované in-
telektualne a motorické ¢innosti. Samostatne a tvorivo aplikuje osvojené poznatky a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zékonitosti. Jeho ustny
a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Graficky prejav je presny a esteticky. Vysledky
jeho ¢innosti st kvalitné, len s mensimi nepresnostami. K poZadovanym zaleZitostiam vie jasne
a pohotovo zaujat’ postoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko. Ziak je schopny pracovat’ samostatne aj v
skupine.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a tplnosti pozadovanych poznat-
kov, faktov, pojmov, definicii a zdkonitosti ojedinelé¢ medzery a rozumie vztahom medzi nimi. Pri
vykonéavani pozadovanych intelektudlnych a motorickych ¢innosti prejavuje nepresnosti, tie vSak
vie s pomocou ucitel'a korigovat’. Samostatne alebo na zaklade mensSich podnetov ucitel’a aplikuje
osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieseni teoretickych a praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni
javov a zakonitosti. Jeho ustny a pisomny prejav ma mensSie nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti.. Graficky prejav je esteticky, bez viacsich nepresnosti. Vysledky jeho ¢innosti st kva-
litné, len s mens$imi nepresnostami. K pozadovanym zélezitostiam vie zaujat’ postoj a vyjadrit’
vlastné stanovisko. Ziak je schopny pracovat’ samostatne aj v skupine.

Stupnom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a iplnosti osvojenia pozadovanych po-
znatkov, faktov, definicii a zdkonitosti menSie medzery. Pri vykondvani pozadovanych intelektu-
alnych a motorickych Cinnosti, ako aj pri aplikacii osvojenych poznatkov a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh sa dopusta chyb. Zavaznejsie nepresnosti a chyby dokaze s pomo-
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cou ucitela korigovat. V istnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vy-
stiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti a v grafickom prejave sa objavuju ¢astejsSie nedostatky,
graficky prejav je menej esteticky. K pozadovanym zalezitostiam vie menej pohotovo zaujat’ po-
stoj a vyjadrit’ vlastné stanovisko. Ziak je schopny pod dohl'adom pedagdéga samostatne pracovat'.
Ma priemerne rozvinuté zru¢nosti prace v skupine.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a aplnosti osvojenia pozadovanych
poznatkov, faktov, definicii a zakonitosti zavazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelek-
tualnych a motorickych ¢innosti, ako aj pri aplikacii osvojenych poznatkov a zrucnosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tuloh sa dopusta zavaznych chyb. Jeho ustny a pisomny prejav ma
vazne nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti a v gra-
fickom prejave sa objavuju CastejSie nedostatky, graficky prejav je menej esteticky. Zavazné ne-
dostatky a chyby dokaze Ziak s pomocou ucitel’a opravit. K pozadovanym zalezitostiam nevie po-
hotovo zaujat’ postoj a S problémami vyjadruje vlastné stanovisko. Pri samostatnom $tadiu ma ziak
vazne problémy. Nema dostato¢ne rozvinuté zruc¢nosti spoluprace.

Stupiiom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak si poZadované poznatky, fakty, definicie a zako-
nitosti neosvojil. Trvale ma zdvazné nedostatky vo vykonavani pozadovanych intelektudlnych
a motorickych ¢innosti. Nie je schopny riesit’ teoretické a praktické ulohy kvdli chybajicim vedo-
mostiam a zru¢nostiam. Jeho pisomny a ustny prejav je nevyhovujici. K pozadovanym zalezitos-
tiam nevie zaujat’ postoj a nie je schopny vyjadrit’ vlastné stanovisko. Ziak nie je schopny uspoko-
jivo pracovat ani pod trvalym dohl'adom ucitel'a. Nezapaja sa do prace v skupine.

3.9.4. Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti €lovek a priroda

Klasifikacia predmetu bioldgia

Pri klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa hodnoti v stilade s u¢ebnymi osnovami a vzde-
lavacimi Standardami:

e kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost,

e kvalita a rozsah ziskanych schopnosti vykonavat’ pozadované intelektualne a praktické ¢in-
nosti pri realizacii experimentov,

e schopnost’ zaujat’ stanovisko a uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teore-
tickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni prirodnych javov a zékonitosti, pri-
padne teorii,

e schopnost’ vyuZivat’ a zovSeobeciiovat’ sklisenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢in-
nostiach pri experimentoch,

e celistvost, presnost’, trvacnost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov, faktov, pojmov, defi-

nicii, zakonitosti a vzt'ahov, teodrii,

aktivita v pristupe k ¢innostiam a vztah k nim,

presnost’, vystiznost,, odborna a jazykova spravnost’ istneho a pisomného prejavu,

kvalita vysledkov ¢innosti,

osvojenie ucinnych metdd samostatného stidia a schopnosti ucit’ sa ucit’.

Stupiiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a prak-
tické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatituje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretic-
kych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zédkonitosti. Chape vztahy medzi prirod-
nymi javmi, zakonitost'ami a tedériami. Mysli logicky spravne, zreteI'ne sa u neho prejavuje samo-
statnost’ a tvorivost’. Jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho
¢innosti st kvalitné. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu r6znych postupov rieSenia problémov a dis-
kutovat’ o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieseni. Svoje vedomosti a zrucnosti vie pre-
zentovat’ na zodpovedajicej urovni.
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Stuptiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak pohotovo vykonéava pozadované intelektualne
a praktické Cinnosti. Pri rieSeni teoretickych uloh a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni ja-
VoV a zakonitosti postupuje samostatne, len s malymi podnetmi od ucitel’'a. Mysli spravne, v jeho
mysleni sa prejavuje logika a tvorivost’. Vie analyzovat’ predloZzené problémy a samostatne navrh-
nut’ primerany postup na ich riesenie. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu r6znych postupov riesSenia
problémov. Svoje znalosti a zru¢nosti vie prezentovat’ na zodpovedajicej Grovni.

Stuptiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zru¢nosti interpretuje samostatne
S obCasnymi usmerneniami vyucujiceho. Jeho myslenie je takmer vzdy spravne a tvorivost’ sa pre-
javuje len s usmernenim vyucujiceho. Ustny a pisomny prejav je &iastoéne spravny. Jeho kvalita
vysledkov je na dobrej Grovni.

Stuptiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak pri vykonavani pozadovanych intelektudlnych
a praktickych ¢innosti je malo pohotovy. Osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh zvladne iba za aktivnej pomoci vyucujiceho. Jeho logika myslenia je na nizsej
urovni a myslenie nie je tvorivé.

Stupniom 5 — nedostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak vedomosti a zru¢nosti pozadované vzdelavacimi
Standardmi si neosvojil, ma v nich zadvazné nedostatky a chyby nevie opravit’ ani s pPOmocou Vyu-
cujuceho. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni.

3.9.5. Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti matematika a praca s informaciami
Klasifikacia predmetu matematika

Pri klasifikacii vysledkov dosiahnutych v matematike sa hodnoti v stilade s u¢ebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardami:

e celistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia si pozadovanych vedomosti a zruénosti,

e schopnost’ uplatiovat’ osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni uloh, najma praktickych,

e schopnost’ vyuzivat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach na rieSenie
problémovych tloh, prip. projektov,

e aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o nich a vztah k nim,

schopnost’ vyhl'adavat’ a spracuvat’ informacie z r6znych zdrojov aj prostrednictvom infor-

macnych a komunika¢nych technologii,

schopnost’ zaujat’ postoj, vyjadrit’ vlastné stanovisko a argumentovat’,

kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

kvalita vysledkov ¢innosti,

schopnost’ a uroven prezentacie vlastnych vysledkov prace,

pozicia a ¢innost’ v skupine (pri skupinovej praci), schopnost’ spolupracovat’,

osvojenie ucinnych metdd samostatného stidia a schopnosti ucit’ sa ucit’.

Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti
a zru€nosti pri rieSeni uloh, na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie analyzovat zadané
ulohy (aj problémové) a samostatne navrhnit’ primerany postup na ich rieSenie, aktivne pristupuje
k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky, i mimo nich (projekty, predpri-
prava na skupinovu pracu), prejavuje o ne zaujem a zaobera sa nimi, k danej problematike poho-
tovo vyhladava informacie z r6znych zdrojov, vie ich spracovat’ (nie skopirovat’) na vel'mi kvalit-
nej urovni, svoj postoj k danej problematike zaujima bez obav, vlastné stanovisko vyjadruje
presne, vecne a konstruktivne, nema problém diskutovat’ a argumentovat’ na dant tému, mysli lo-
gicky spravne, zretel'ne sa U neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost, vysledky jeho ¢innosti st
vel'mi kvalitné, vlastné vysledky prace prezentuje vystizne, vyjadruje sa gramaticky 1 Stylisticky
spravne, prezentacia je spracovana na vysokej estetickej urovni, pri skupinovej praci je aktivny,
spolupracuje so vSetkymi ¢lenmi skupiny, vie vypocut’ a akceptovat’ ich nazor na rieSenie ulohy,
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svoj nazor prednesie vzdy, i€inne si osvojuje a uplatiiuje metody samostatného Studia a schopnost’
ucit’ sa ucit’.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak samostatne, pripadne len s nepatrnymi podnetmi
vyucujuceho, uplatituje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni uloh, na zéklade ziskanych sku-
senosti a poznatkov vie analyzovat’ zadané ulohy (aj problémové¢) a samostatne navrhnut’ prime-
rany postup na ich rieSenie (vyuzitim zndmych postupov a metod), aktivne pristupuje k ¢innostiam
a problémovym tloham na hodinach matematiky, menej aktivne mimo nich (projekty), prejavuje
0 nich zaujem a zaobera sa nimi, k danej problematike vie vyhl'adat’ informacie z r6znych zdrojov,
vie ich spracovat’ (nie skopirovat’) na pomerne kvalitnej urovni, k danej problematike vie zaujat’
postoj, vlastné stanovisko vyjadruje vecne a konstruktivne, diskutuje a argumentuje na dant tému,
mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost, vysledky jeho ¢innosti si kvalitné,
vlastné vysledky prace prezentuje vystizne, vyjadruje sa gramaticky i Stylisticky spravne, prezen-
tacia je spracovana na estetickej urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje s ¢lenmi
skupiny (nie vSak so vSetkymi), vie vypocut’ a akceptovat’ ich nazor na rieSenie ulohy, svoj nazor
prednesie Casto, nie vSak vzdy, osvojuje si a uplatiiuje metddy samostatného Studia a schopnost’
ucit’ sa ucit’.

Stupniom 3 — dobry sa zZiak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni uloh uplatiiuje
samostatne, ob¢as potrebuje usmernenie vyucujuceho, zadané tilohy (aj problémové) vie riesit’ po-
mocou zndmych postupov a metdd, k ¢innostiam a problémovym tlloham na hodinach matematiky
pristupuje so zaujmom, ale potrebuje podporu a pomoc vyucujuceho, prip. spoluziakov, menej ak-
tivne pristupuje k tloham mimo vyucovacich hodin (projekty), k danej problematike vie vyhl'adat’
informacie z roznych zdrojov, vie ich spracovat’ (nie skopirovat’) na priemernej Grovni, k danej
problematike vie zaujat’ postoj, vlastné stanovisko vie vyjadrit’ priemerne, diskutuje, ale neargu-
mentuje na danu tému, jeho myslenie je takmer vzdy spravne, tvorivost’ sa prejavuje len s usmer-
nenim vyucujliceho, vysledky jeho ¢innosti st dobré, vie prezentovat’ vlastné vysledky prace, vy-
jadruje sa gramaticky spravne, v Stylistike sa vyskytuja malé nedostatky, prezentacia je spracovana
na priemernej Urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupraca s ¢lenmi skupiny je na nizkej
urovni, vie vypocut’ a akceptovat’ ndzor na rieSenie tlohy, méalokedy prednesie svoj nazor, vyvija
snahu osvojit’ si a uplatilovat’ metody samostatného Studia a schopnost’ ucit’ sa ucit’.

Stuptiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh
uplatiiuyje iba za aktivnej pomoci vyu€ujiuceho, zadané ulohy vie riesit’ len pomocou zndmych po-
stupov a metdd, ktorym rozumie len CiastoCne, ovlada zédkladné pojmy a vie predviest’ jednoduché
zrucnosti, k ¢innostiam a problémovym tlohdm na hodindch matematiky pristupuje s nizkym za-
ujmom, potrebuje podporu a pomoc vyucujuceho, prip. spoluziakov, menej aktivne pristupuje
K ulohdm mimo vyucovacich hodin (projekty), k danej problematike vie vyhladat’ informacie
z roznych zdrojov, nevie ich vSak spracovat’, len skopirovat’ na podpriemernej urovni, k danej
problematike vie zaujat’ postoj zriedka, vlastné stanovisko vie vyjadrit’ priemerne, na danti t¢ému
diskutuje malokedy, jeho logika myslenia je na nizSej tirovni a myslenie nie je tvorivé, vysledky
jeho ¢innosti st podpriemerné, vie prezentovat’ vlastné vysledky prace, vyjadruje sa Ciastocne
spravne, prezentacia je spracovana na podpriemernej urovni, pri skupinovej praci je pasivny, vie
vypocut’ a akceptovat’ ndzor na rieSenie Ulohy, zriedka prednesie svoj nazor, s tazkost'ami vyvija
snahu osvojit’ si a uplatiiovat’ metddy samostatného $tadia a schopnost’ ucit’ sa ucit’.

Stupiiom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak vedomosti a zru¢nosti si neosvojil, ma v nich za-
vazné nedostatky, zadané tlohy nevie riesit’ ani s pomocou vyucujuceho, k ¢innostiam a problé-
movym uloham na hodindch matematiky pristupuje bez zdujmu, na ulohach mimo vyucovacich
hodin (projekty) sa nezti¢astiiuje, k danej problematike nevie vyhl'adat’ informacie z r6znych zdro-
jov, vlastné stanovisko nevie vyjadrit, diskusii sa nezic¢astiiuje, jeho logika myslenia je na nizkej
urovni a neprejavuje samostatnost’ v mysleni, vysledky jeho ¢innosti st nedostato¢né, vlastné vy-
sledky prace prezentuje len s pomocou vyucujuceho alebo spoluziakov, jeho ustny aj pisomny
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prejav je slaby, pri skupinovej praci je pasivny, vie vypocut’ a akceptovat’ ndzor na rieSenie ulohy,
nevie vyjadrit’ svoj nazor, s vel’kymi tazkost'ami vyvija snahu osvojit’ si a uplatiiovat’ metody sa-
mostatného Stadia a schopnost’ ucit’ sa ucit’.

3.9.6. Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a hodnoty
Klasifikacia predmetov eticka vychova, naboZenska vychova

Predmety eticka vychova, nabozenska vychova sa neklasifikuji. Na vysvedceni sa uvedie absol-
voval/absolvovala/.

3.9.7. Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb
Klasifikacia predmetu telesna a Sportova vychova

Za najdolezitejSie pri hodnoteni a klasifikacii ziaka v telesnej a Sportovej vychove sa povazuje
nielen to, aké dosledky zanechala tato ¢innost’ na zlepSeni jeho zdravia, pohybovej gramotnosti a
vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, ¢i ziak ziskal k tejto ¢innosti vztah, ¢i
sa na nej so zaujmom zucastiioval, a to nielen v ¢ase povinného vyucovania, ale aj mimo neho, ¢i
pocitoval z nej radost’ a poteSenie, ¢i sa stala sucastou jeho zivotného Stylu. Preto za zékladné
ukazovatele hodnotenia Ziaka sa povazuju:

e posudenie pristupu a postojov ziaka, najma jeho vzt'ahu k pohybovej aktivite a vyu¢ovaniu
telesnej a Sportovej vychovy a jeho socialneho spravania a adaptacie,

e rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najmé rozvoj zdravotne orien-
tovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individualne predpo-
klady ziaka,

e proces ucenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upeviiovania pohybovych zru¢nosti a te-
oretickych vedomosti, najma orientacia v obsahu u¢ebnych programov zostavenych ucite-
Tom.

Hodnotenie vzt'ahu Ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel’ nielen na zaklade dlhodo-
bého sledovania prejavov ziaka na vyucovani, pri ktorej si v§ima najma jeho aktivitu, snahu, sa-
mostatnost’ a tvorivost’, ale aj na zéklade jeho aktivity a angaZovanosti v Skolskej 1 mimoskolskej
zdujmovej telovychovnej a $portovej &innosti. Uroveii poznatkov v telesnej vychove a §porte po-
sudzuje priebezne v procese a moze si na to vytvarat’ i pomocné vedomostné testy. Na hodnotenie
telesn¢ho rozvoja, telesnej zdatnosti a vSeobecnej pohybovej vykonnosti sa odporuca pouzivat ba-
térie somatometrickych a motorickych testov. Na hodnotenie zvladnutia obsahu ucebnych progra-
mov pouziva ucitel’ pomocné posudzovacie Skaly, vyuziva testy Specialnej pohybovej vykonnosti
a pridrZiava sa Standardov.

Sthrnné hodnotenie Ziaka je vyjadrené na vysvedCeni. Priebezne pocas vyucovania vyuzivat
najma slovné hodnotenie, pretoze umoziuje presnejsie vyjadrit’ klady a nedostatky ziakov a pre
mnohych je dolezitym a Casto aj silnejSim motivaénym c¢initel'om.

Ziakovi, ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia zo zdravotnych dovodov neabsolvoval pohybovi

Cast’ obsahu vyucovania za klasifikacné obdobie sa na vysvedceni uvedie ,,0slobodeny/oslobo-
dena“.

Stuptiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak dosahuje vybornu trovei pri osvojovani pohybovych
zrucnosti vzhl'adom na svoje individudlne predpoklady. Jeho pohybové vykonnost’ a zdatnost ma
stipajicu tendenciu. M4 kladny vztah k pohybovym aktivitam. Angazuje sa v aktivitich na vyu-
covacej hodine a v Sportovych ¢innostiach v ¢ase mimo vyucovania. Je disciplinovany, kreativny
a dobre pripraveny na vyucovanie.
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Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak je aktivny a dosahuje Standardnu Grovei pri osvo-
jovani pohybovych zru¢nosti vzhl'adom na svoje individudlne predpoklady. Udrzuje si pohybovi
vykonnost’ a zdatnost’. Zapéja sa do pohybovych aktivit. Na hodine je aktivny a disciplinovany.
Na vyucovacie hodiny, ktoré¢ pravidelne aktivne absolvuje je dobre pripraveny.

Stuptiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak je v pohybovych ¢innostiach skor pasivny a nedosahuje
pri osvojovani pohybovych zrucnosti taktl trovei, na ktora ma individualne predpoklady. Nepre-
javuje zaujem a snahu K zlepSeniu svojej vykonnosti a zdatnosti. Nezapéja sa samostatne do ¢in-
nosti v ramci hodiny a nezapaja sa do Sportovych ¢innosti mimo vyucovania. V priprave na vyu-
covanie sa vyskytuji nedostatky. Eviduji sa neodovodnené absencie na pohybovych aktivitach vo
vyucovacich hodinéch.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje ak je v pristupe k pohybovym ¢innostiam l'ahostajny
a pri osvojovani pohybovych zru¢nosti nedosahuje Standard napriek tomu, ze ma individudlne
predpoklady. Neprejavuje zaujem o zlepSenie svojho fyzického stavu a potrebnych vedomosti. Je
neaktivny, vel'mi slabo pripraveny na vyucovaciu hodinu. Vel'mi ¢asto neodévodnene vynechava
aktivnu ¢ast’ vyu€ovania.

Stupnom 5 — nedostatocny sa ziak vynimoc¢ne klasifikuje, ak je uplne l'ahostajny k vyucovaniu,
ignoruje obsah vyucovania a odmieta sa zapéajat’ do pohybovych ¢innosti na vyucovacej hodine.
Jeho pohybové zru¢nosti nedosahuju Standard a neprejavuje zaujem o zlepSenie svojej fyzickej
zdatnosti. Odmieta sa zapajat’ aj do kolektivnych ¢innosti. VeI'mi ¢asto neoddvodnene vynechava
vyucovanie.

3.9.8. Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti odborné vzdelavanie
Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov teoretického vyucovania

Pri klasifikécii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického vyucovania
sa v stlade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, u¢ebnych osnov sta-
novenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

e celistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, defi-
nicii, zdkonitosti a vztahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,

e kvalita a rozsah ziskanych zruénosti vykonavat’ pozadované intelektualne a motorické ¢in-
nosti,

e schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov a zdkonitosti,

e schopnost’ vyuzZivat’ a zovSeobecnovat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢in-

nostiach,

kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o nich a vztah k nim,

dodrziavanie stanovenych terminov,

presnost’, vystiznost’ a odbornd a jazykova spravnost’ ustneho, pisomného a grafického pre-

javu,

e kvalita vysledkov ¢innosti,

e osvojenie ucinnych metdd samostatného Studia.

Stupnom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti,
ktoré pozaduji vykonové Standardy, obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre teoretické vzdelava-
nie, celistvo, presne a Gplne a chape vzt'ahy medzi nimi. Pohotovo vykonava pozadované intelek-
tualne a motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatituje osvojené vedomosti a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti. Mysli logicky
spravne, zretel'ne sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho Gstny a pisomny prejav je
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spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné, iba s mensimi nedostatkami. Je
schopny samostatne Studovat’ vhodné texty.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakoni-
tosti, ktoré pozaduji vykonové standardy, obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre teoretické vzde-
lavanie, v podstate celistvo, presne a uplne. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a moto-
rické ¢innosti. Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi ucitel’a uplatiiuje osvojené ve-
domosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a za-
konitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav
mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spra-
vidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je schopny samostatne alebo s menou pomocou $tudovat
vhodné texty.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a aplnosti osvojenia pozado-
vanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zdkonitosti nepodstatné¢ medzery. PoZadované inte-
lektualne a motorické ¢innosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za
pomoci ucitel’a korigovat’. Osvojené vedomosti a zruénosti aplikuje pri rieseni teoretickych a prak-
tickych uloh s chybami. Uplatiiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podl'a podnetov ucitel’a.
Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vZdy tvorivé. V ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky
V spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti su CastejSie nedostatky. Je
schopny samostatne Studovat’ podl'a ndvodu ucitel’a.

Stuptiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia po-
zadovanych vedomosti zdvazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektudlnych a moto-
rickych ¢innosti je méalo pohotovy a ma vicsie nedostatky. V uplathovani osvojenych vedomosti
a zrucnosti pri rieseni teoretickych a praktickych tloh sa vyskytuju zdvazné chyby. Pri vyuzivani
vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuji za-
vazné chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho ustny a pisomny prejav ma spravidla za-
vazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie zZiak za po-
moci ulitel’a opravit’. Pri samostatnom S$tidiu mé velké nedostatky.

Stuptiom 5 — nedostatocny sa Ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti poZzadované ucebnymi
osnovami celistvo, presne a uplne, ma v nich zavazné a zna¢né nedostatky. Jeho schopnost’ vyko-
navat’ pozadované intelektualne a praktické ¢innosti ma vel'mi podstatné nedostatky. V uplatiio-
vani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh sa vyskytuju
vel'mi zdvaZzné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zékonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit,
a to ani na podnet ucitel’'a. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni, vyskytuju sa u neho €asté logické
nedostatky. V ustnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiz-
nosti. Zavazné nedostatky a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel'a. Nevie samostatne Studo-
vat'.

3.9.9. Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov odbornej praxe

Predmety odbornej praxe maju charakter praktickej ¢innosti s pracou na pocitacoch. Pri klasifika-
cii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v sulade
S poziadavkami u¢ebnych osnov stanovenych v §kolskom vzdelavacom programe hodnoti:

e vzt'ah k préci a k praktickym ¢innostiam,

e osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie ti¢elnych spdsobov prace,
e schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni uloh,

e vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e aktivita, samostatnost’, tvorivost,, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,
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e kvalita vysledkov ¢innosti,
e organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

e dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poziarom
a starostlivost’ o zivotné prostredie,

e dodrziavanie stanovenych terminov,
e hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekazok v praci,
e obsluha audrzba pomdcok, nastrojov.

Stuptiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zruénosti, sposobilosti, ktoré pozaduji vykonové Stan-
dardy, obsahové standardy, ucebné osnovy pre prakticka pripravu. Praktické ¢innosti vykonava
pohotovo, samostatne uplatiluje ziskané zrucnosti a navyky. Bezpecne ovlada postupy a spdsoby
prace, dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov. Ugelne si
organizuje vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stard o zivotné prostredie. Aktivne
prekonédva vyskytujice sa prekazky.

Stuptiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢in-
nostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a S men$ou istotou vyuziva zis-
kané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatne, v postu-
poch a spdsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedos-
tatky. Ucelne si organizuje vlastna pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje pred-
pisy 0 bezpe¢nosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a stara sa o zZivotné prostre-
die. Prekazky v praci prekonava s obasnou pomocou.

Stupniom 3 —dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou uéitel’a uplatiuje zis-
kané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. V praktickych ¢innostiach sa dopusta chyb
a pri postupoch a spésoboch prace a potrebuje obCasnii pomoc ucitel'a. Vysledky prace maju ne-
dostatky. Vlastnu pracu organizuje menej Ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku. DodrZuje pred-
pisy 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a v malej miere prispieva
k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. Pri obsluhe pocitaca ho musi CastejSie usmeriiovat’ ucitel’.
PrekaZky v praci prekonava s €astou pomocou ucitel’a.

Stupniom 4 — dostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zdujmu a vzt'ahu k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vy-
uzit’ len za ststavnej pomoci ucitel'a. V praktickych ¢innostiach, zruénostiach a navykoch sa do-
pusta vicsich chyb. Pri vol'be postupov a spdsobov prace stistavne potrebuje pomoc ucitela. Vo
vysledkoch prace ma zdvazné nedostatky. Pracu vie organizovat’ za stistavnej pomoci ucitel'a, me-
nej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie predpisov 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a ochrane pred poZiarom a taktieZ o zivotné prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivania
surovin, materialu a energie. V obsluhe pocitaca sa doptsta zavaznych nedostatkov. Prekazky

V praci prekondva len s pomocou ucitel’a.

Stuptiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vzt'ah k prak-
tickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Grovni. Nevie ani s pomocou uci-
tel'a uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach, zruc-
nostiach a navykoch ma neakceptovatel'né nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou
ucitela. Vysledky jeho prace st nedokoncené, netiplné, nepresné, nedosahuju ani dolna hranicu
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predpisanych ukazovatel'ov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat’, nedba na poriadok praco-
viska. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci a ochrane pred poziarom a ne-
dba na ochranu zivotného prostredia. V obsluhe po¢itaca ma vazne nedostatky.

3.9.10. Hodnotenie a klasifikacia spravania

Klasifikéciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s ucitel'mi a schval'uje riaditel’
po prerokovani v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohl'adnuje plnenie ustanoveni Skolského poriadku
a d’alSich vnutornych predpisov skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, 'udskych
prav a prav dietat’a, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v §kole a na verejnosti pocas aktivit
suvisiacich so stidiom na strednej Skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch pri-
hliada na zdravotny stav ziaka.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje podl'a nizsie uvedenych kritérii:

Stupnom 1 — vel'mi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského poriadku
a d’al8ich vnatornych predpisov §koly a riadi sa nimi. DodrZiava moralne zasady a pravidla spolu-
nazivania v kolektive a vo vztahu k ucitel'om. Ojedinele sa moze dopustit’ menej zavaznych pre-
vineni.

Stupnom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami $kol-
ského poriadku a ustanoveniami d’alSich vnutornych predpisov Skoly, mordlnymi zdsadami a pra-
vidlami spolunaZivania vzhladom k spoluziakom a ucitelom. Ziak sa dopusti zdvaznejsieho prie-
stupku alebo sa opakovane dopista menej zavaznych priestupkov voci ustanoveniu Skolského po-
riadku.

Stupniom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zadvazného priestupku voci Skol-
skému poriadku a voc¢i d’al§im vntitornym predpisom Skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupna
klasifikacie spravania dopust'a zavaznejsich priestupkov vo¢i moralnym zdsadam a pravidlam spo-
lunazivania, porusuje 'udskeé prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich osob.

Stupniom 4 — neuspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami $kol-
ského poriadku a s ustanoveniami d’alSich vnttornych predpisov Skoly, s pravnymi a etickymi nor-
mami spolocnosti, vyrazne poruSuje l'udské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov
alebo d’alSich osob. Dopusti sa zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych
ziakov. Zamerne nartsa ¢innost’ Ziackeho kolektivu.

Klasifikacia spravania Ziaka sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka.

3.9.11. Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu
svedomiti pracu, vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socidlnu klimu
v triede a v skole a zasluzny alebo stato¢ny ¢in, mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje Ziakovi triedny ucitel’, alebo riaditel. V osobitne odévodne-
nych pripadoch, najmé ak ide o mimoriadne zasluZzny alebo statocny ¢in, méze ziakovi udelit’ po-
chvalu alebo iné ocenenie zastupca zriad'ovatel’a strednej Skoly, zastupca Statnej spravy v Skolstve
alebo minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala
alebo iné ocenenie sa udel'uje spravidla na zhromazdeni triedy alebo Skoly.

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejsie alebo opakované previnenia voci Skol-
skému poriadku, zdsaddm spolunazivania, 'udskym pravam, mravnym normam spolocnosti alebo
ak ziak naras$a ¢innost’ kolektivu, mozno Ziakovi ulozit’ napomenutie alebo pokarhanie nasledovne:
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e napomenutie od triedneho ucitel’a,
e pokarhanie od triedneho ucitela,
e pokarhanie od riaditela.

Ak skoncil ziak plnenie povinnej Skolskej dochddzky mozno mu ulozit’ za zavazné alebo opako-
vané previnenia voci Skolskému poriadku, zasadam spolunaZzivania, 'udskym pravam alebo mrav-
nym normam spoloc¢nosti

e podmienecné vylucenie,
e vylucenie.

Ziakovi je mozné uloZit’ opatrenia vo vychove podl’a po prerokovani v pedagogickej rade do dvoch
mesiacov odo dna, ked’ sa o previneni ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskor
vsak do jedného roka odo dia, ked’ sa ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len
jedno opatrenie vo vychove.

Pred ulozenim opatrenia vo vychove treba previnenie ziaka objektivne presetrit. Podl'a potreby,
najma pri posudzovani zdvazného alebo opakovaného previnenia, sa na jeho prerokovanie za Gc¢asti
ziaka prizve zakonny zastupca ziaka, pripadne i1 delegovany zastupca rady Skoly.

V rozhodnuti o ulozeni podmieneé¢ného vylucenia zo Skoly urci riaditel’ skuSobnu lehotu, a to naj-
dlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny ziak v skiiSobnej lehote osved¢il, riaditel’ upusti
od vylucenia. Ak sa ziak v tejto lehote dopusti d’alSiecho zdvazného previnenia, riaditel’ ziaka vy-
laci.

Na pokarhanie riaditel'a Skoly a na podmienecné vylucenie ziaka zo Skoly sa nevzt'ahuje v§eobecne
zavéazny pravny predpis o spravnom konani.

Opatrenie vo vychove sa zaznamenava do osobného spisu ziaka. Opatrenie vo vychove udelené,
resp. uloZzené neplnoletému Ziakovi oznamuje riaditel’ zdkonnému zastupcovi Ziaka pisomne.

3.9.12. Komisionalne skusky
(1) Ziak strednej $koly sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skusky, ak

a) vykonava rozdielovu skisku,

b) plnolety ziak alebo zakonny zastupca poziada o preskusanie neplnoletého ziaka
ziaka,

€) poda vyucujuci pedagogicky zamestnanec alebo riaditel S$koly podnet na preskuSanie
ziaka,

d) neprospel z vyucovacieho predmetu,

e) Studuje podla individualneho u¢ebného planu v strednej skole,

f) bol oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do $koly,

g) kona prakticka skusku a skusku z hlavného odboru $tadia na konci prvého a druhého pol-
roka na Skolach so vzdelavacim programom umeleckého zamerania a konzervatoriach,

h) plni skolska dochadzku osobitnym sposobom,

i) vzdelava sa individualne podl'a § 24 alebo

J) vykonava komisionalnu skusku s cielom ziskat nizsie stredné odborné vzdelanie.

Ak nie je mozné ziaka vyskusSat’ a klasifikovat’ v prvom polroku) alebo v druhom polroku) v riad-
nom termine z predmetu, ktory sa vyucuje aj v druhom polroku, ziak sa klasifikuje na zaklade
vysledkov skusky podl'a ods. 1 pism. b).

Ziak, ktorého prospech je najviac z dvoch povinnych vyu¢ovacich predmetov, ktoré sa vyuéuji len
v prvom polroku nedostato¢ny) alebo, ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostato¢ny

najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov), sa klasifikuje na zaklade vysledkov skusky
podl'a ods. 1 pism. e).

31



Obchodna akadémia Milana Hodzu Trencin bilingvalne Studium
Studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne studium od 1. septembra 2024

Ziak, ktory sa vzdelava podla medzinarodnych programov, po pisomnom sthlase Ministerstva
Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky je hodnoteny podl'a pravidiel hodnotenia
tychto programov.)

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skiku a neospravedIni sa sim alebo
prostrednictvom svojho zdkonného zastupcu najneskor v deii konania skusky, okrem skasky podla
odseku 1 pism. c, sa Kklasifikuje z vyuc¢ovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat komisionalnu
sktsku stupnom prospechu nedostatocny.

Preskusat’ ziaka podla odseku 1 pism. ¢) mozno len vtedy, ak v prislusnom klasifikaénom obdobi
este nebol z tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na zaklade komisiondlnej skusky.

O povoleni vykonat’ komisionalnu skisku podl'a odseku 1pism.a) az j) rozhodne riaditel’ Skoly.
Pritomnost’ zdkonného zastupcu ziaka na jeho komisiondlnom preskusani povol'uje riaditel’ Skoly.

Komisia pre komisionalne skusky je najmene;j troj¢lennd. Komisia sa sklada:

e predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ alebo nim povereny ucitel’;

e skusajuceho ucitel’a, ktorym je spravidla ucitel’ vyucujtci ziaka prislusny vyucovaci pred-
met,

e prisediaceho, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyudovaci
predmet.

Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v dent konania skusky je
pre klasifik4ciu Ziaka konecny.

Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdeldvanie na zaklade odporacania lekara pre deti a
dorast z dovodu zdravotného znevyhodnenia, komisionalnu skasku nevykonava. Pedagogicky za-
mestnanec, ktory zabezpecuje vzdelavanie Ziaka, polro¢ne predklada riaditel'ovi Skoly pisomnu
spravu o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti so Ziakom, na zaklade ktorej po pre-
rokovani v pedagogickej rade Skoly sa vykona hodnotenie a klasifikacia prospechu Ziaka). Pisomna
sprava o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti Ziaka obsahuje:

e udaje identifikujuce Ziaka,
¢ hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka,
e navrh hodnotenia a klasifikacie ziaka.
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4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu Obchodna akadémia Milana Hodzu
Trendéin bilingvalne Stidium

Obchodna akadémia Milana Hodzu

M. Razusa 1, 911 29 Trencin

Nazov Skolského vzdelavacieho | Obchodna akadémia Milana Hodzu Trencin bilingvalne
programu studium

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre skupinu $tudijnych

a ucebnych odborov 62, Ekonomické vedy, 63, 64 Eko-
nomika a organizacia, obchod a sluzby LI1

Kod a nazov Studijného odboru | 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne stidium

Nézov a adresa Skoly

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tidia 5 rokov
Forma Studia denna

4.1. Popis $kolského vzdelavacieho programu

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia
— bilingvélne Stidium zahfiia vS§eobecné a odborné vzdelavanie. Za prioritné sa povazuje vyuco-
vanie cudzich jazykov, ictovnictva a vyuzivanie informa¢no-komunikaénych technologii.

Skolsky vzdeldvaci program konkretizuje poziadavky SVP na vieobecné a odborné vzdelavanie
ziakov.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdeldvacim programom, smeruju do troch zéklad-
nych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre Zivot v obCianskej spolo¢nosti a priprava na pra-
covné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie v Skolskom vzdeldvacom programe vytvara predpoklady pre ziskanie kom-
petencii potrebnych pre uplatnenie v r6znych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti ekonomiky,
obchodu, sluZieb, cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania, verejnej a Statnej spravy a pre pod-
nikanie.

Doraz je poloZeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdeldvacim zédkladom, s odbornymi teo-
retickymi a praktickymi zruénost'ami, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metody, ktoré vedu k harmonizacii te-
oretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
I'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupréci. Uplatiiuju sa metddy dialogické,
slovné, formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komuniko-
vat’ s druhymi 'ud’'mi na béaze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vy-
tvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom tsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populis-
tickych praktik a extrémistickych ndzorov. U¢ia ich chapat’ zloZitost’ medzil'udskych vzt'ahov a ne-
vyhnutnost’ tolerancie.

Skola kladie velky doraz na motivaéné &initele — zarad'ovanie hier, stit'azi, simulaénych a situag-
nych metdd, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac a pod. Uplatiiované metody
budt konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zéklade sktisenosti vyucujucich uci-
telov.

33



Obchodna akadémia Milana Hodzu Trencin bilingvalne Studium
Studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne studium od 1. septembra 2024

Skolsky vzdelavaci program vedie k ziskaniu SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absol-
ventom hl'adat’ a nachadzat’ zamestnanie v §irSej oblasti trhu prace, doma aj v zahrani¢i a umozni
im d’alSie Studium na vysokych Skolach.

Cielom vSeobecného vzdelavania je rozsirit’ vS§eobecné vedomosti ziakov zo zakladnej Skoly, ich
osobnostné a socialne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’ o svVojej
profesijnej kariére, orientovat’ sa a uplatnit’ na trhu prace i v stkromnom a obc¢ianskom Zzivote, d’a-
lej sa vzdelavat’ a sebarealizovat’.

Tato oblast’ vzdelavania je zamerana na pouzivanie odbornej terminologie tak v slovenskom ako
aj vV cudzom jazyku, d’alej na prezentaciu profesionalnej hrdosti, na zvolenie spravneho pristupu
k zékaznikovi, k vyuzivaniu ekologickych technolégii a tiez na zdokonal'ovanie v informacnych
systémoch. Vzdelavaci program poskytuje zékladné principy etickej a nabozenskej vychovy a za-
kladné vedomosti o vyvoji l'udskej spolo¢nosti.

Vzdelavacie oblasti z odbornej zlozky vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe vymedzuju
ucivo pre Studijny odbor 6317 M 74 obchodné akadémia - bilingvalne Stadium. Su zvolené tak,
aby tvorili uceleny subor, ktory vytvara predpoklady pre kvalitna pripravu absolventov.

Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdelavanie vedie ziakov k ziskaniu zékladnych poznatkov z mak-
roekonomie a mikroekonomie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych ¢in-
nosti, i€tovnictva a pracovnopravnych vztahov. Poskytuje ziakom potrebné vedomosti zo zakla-
dov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére
a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet' a konat’ ekonomicky a ekologicky, prispievat’ k dosahovaniu
vysSej kvality svojej préce, sluzieb a vyrobkov, dbat’ na bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci.
Umozni ziakom ziskat’ vedomosti z umenia rokovat’ s 'ud’'mi, vediet’ s nimi nadviazat’ kontakt
a spravne s nimi komunikovat’.

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si Ziaci osvojuju zrucnosti a pracovné navyky potrebné
pre vykon pracovnych ¢innosti v oblasti ekonomiky, obchodu, sluZieb, cestovného ruchu a spoloc-
ného stravovania, verejnej a $tatnej spravy a pre podnikanie.

Skolsky vzdelédvaci program je uréeny aj pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potre-
bami, okrem ziakov s diskalkuliou. V pripade talentovanych ziakov sa vyucovanie moze organi-
zovat’ formou individudlnych ucebnych planov, ktoré sa vypracuji podl'a redlnej situacie.

Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti prezentujii na mnohych akciach spolo¢enského a kul-
tarneho Zivota, ktoré suvisia i S mimogkolskou ¢innostou §koly. Ziaci sa pravidelne zi&astiuju
vel'trhov cvicnych firiem, vel'trhov firiem aplikovanej ekondmie, Olympiady Mlady tctovnik,
Stredoskolskej odbornej ¢innosti, sttazi Spracovanie informacii na PC, v matematickej sut'azi
Klokan, Olympiady l'udskych prav, literarnych a recitaénych sut'azi, cudzojazy¢nych sut'azi, Spor-
tovych sutazi.

Mnozstvo zaujmovych krazkov /jazykovych, vzdelavacich a Sportovych/ pontka Ziakom moZznosti
zmysluplne vyuzivat’ vol'ny cas.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov prebieha podla paragrafu 55, 56 a 57 zdkona o vychove a vzde-
lavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podl'a Metodického pokynu €.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kol. Hodnotenie a klasifikacia ziakov je
sucast’ou ucebnych osnov jednotlivych predmetov v skolskom vzdelavacom programe.

Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedago-
gickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju ststavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho
pripravenosti na vyucovanie, roznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti
ziaka, konzultaciami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedago-
gicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju
kritéria hodnotenia na zabezpeéenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni. Pri
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polro¢nej a koncorocnej klasifikacii sa uplatiiuje znamka zo spoluprace, ktora vyjadruje vztah
ziaka k danému predmetu tym, ze zahtia uroven jeho pripravy na vyucovanie, aktivitu, spolupracu
na vyucovacich hodinach s ucite'mi a spoluziakmi.
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4.2. Zakladné udaje o Stadiu

Kod a nazov studijného odboru: 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvélne Stadium

Dizka $thdia: 5 rokov

Forma §tadia: Denné $tadium pre absolventov zékladnej skoly.

Osmy roénik vzdelavacieho programu zékladnej $koly a
splnil podmienky prijimacieho konania alebo ziskal niz-
Sie stredné vzdelanie a splnil podmienky prijimacieho
konania.

Nevyhnutné vstupné pozia-
davky na Stiadium:

Sposob ukoncenia Stiadia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani | Vysvedéenie o maturitnej skuske

el s et i Uplné stredné odborné vzdelanie

V ekonomickych, administrativnych a podnikatel'skych
¢innostiach V organizdciach vSetkych pravnych foriem
a vo vsetkych odvetviach ako ekondom, mzdovy referent,
Moznosti pracovného uplatne- |uctovnik, obchodny zastupca, referent v Statnej sprave,
nia absolventa: bankovy a poist'ovaci pracovnik, administrativny pracov-
nik, asistent, organiza¢ny pracovnik, personalista, pracov-
nik marketingu, obchodny referent a podobne.

Pomaturitné vzdelavanie. Vzdelavacie programy vysoko-
skolského vzdelavania, alebo d’alSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo
zmenu.

Nadvézna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

4.3. Organizacia vyucby

Realizacia skolského vzdelavacieho programu sa riadi $kolskym zakonom, zdkonom o odbornom
vzdelavani a priprave, vyhlaskou o strednych $kolach, pedagogicko-organizacnymi pokynmi
k skolskému roku.

Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna a pisomnt komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom a anglickom jazyku, na vyjadrovanie
sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v anglickom jazyku , na vyuzivanie
odbornej ekonomickej terminoldgie a na beznu komunikaciu v anglickom jazyku. Ziaci sa tieZ
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oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zadsadami spoloc¢enského
spravania. Osvojuju si zéklady matematiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ podnikovej ekonomiky, i€tovnictva, apli-
kovanej informatiky, hospodarskej geografie, administrativy a koreSpondencie, makroekondmie,
pravnej nauky, tovaroznalectva, ekonomickych cviéeni, spolo¢enskej komunikacie, odbornej
praxe a volitelnych predmetov.

V prvom ro¢niku sa ziaci oboznamuju so zakladnymi odbornymi pojmami a osvojuju si ich pou-
Zivanie. V druhom a tretom rocniku si rozsiruji a prehlbuji svoje poznatky. V Stvrtom roéniku
a piatom ro¢niku si vedomosti preveruju na dvojtyzdennej odbornej praxi v konkrétnom podnika-
tel'skom prostredi. Vo Stvrtom rocniku si teoretické poznatky prehlbuju a aplikuji na konkrétne
priklady. Tym si upeviiuju ziskané teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti potrebné na uspesné
ukoncenie Stidia maturitnou skuskou.

Vyucovanie je realizované z vel'kej Casti v ramci systému vyucovacich hodin. Vyucovacie pred-
mety obsahuju vac¢siu mieru konkrétnych praktickych poznatkov, ktoré je treba sustavne precvico-
vat’ a upeviiovat, st vyucované v rozdelenych triedach. Vyucovanie je umiestnené spravidla do
odbornych uéebni, vybavenych potrebnou technikou. Okrem toho st do vyucovania zaélenené
d’alSie organizacné formy. V ramci telesnej a Sportovej vychovy a vychovy ku zdraviu st to pre-
dovsetkym pohybové aktivity so zameranim na zimné Sporty pre ziakov 1. pripadne 2. ro¢nika.

17. novembra si §kola kazdoro€ne pripomina vyrocie svojho vzniku. Pri prileZitosti tejto oslavy sa
uskuto¢fiuje imatrikulacia Zziakov 1. roénika. Ziaci jednotlivych tried predvadzaju vlastné kultarne
vystipenie rozneho zamerania. Ziaci 5. roénika v mesiacoch november a december pozyvaji svo-
jich rodicov a ucitel'ov na stuzkové slavnosti.

Pre zvySenie motivacie k u€eniu cudzich jazykov su pravidelne organizované cudzojazycné sut'aze
a olympiady.

Vyucovanie je v priebehu §tidia doplnené syst¢émom odbornych prednéasok, exkurzii, vyletov
a d’alSich aktivit, ktoré dopliuju beznt vyucbu o praktické cinnosti, sprostredkovavaju poznavanie
reality a odborné i umelecké zazitky ziakov, ¢o vedie k lepSiemu naplneniu vzdelavacich ciel'ov.
V oblasti estetickej vychovy je to systém poznavacich exkurzii do kultirne vyznamnych miest
Slovenskej republiky, najmi do Bratislavy. Exkurzie st zamerané na poznavanie architektonicky,
kultiirne a historicky vyznamnych pamiatok a st organizované systematicky podla jednotlivych
ro¢nikov. Ziaci sii zoznamovani aj so zaujimavostami mesta Tren&in, najmi Tren¢iansky hrad,
Galéria M.A. Bazovského, Muzeum a pod. V oblasti vyucby cudzich jazykov su organizované
pravidelné poznavacie zajazdy do Anglicka, Francuzska a Nemecka. Vyucovanie je obohatené ex-
kurziami do miestnych potravinarskych, textilnych a strojarenskych firiem, ktoré ziakom spro-
stredkovavaju poznanie roznych technoldgii. V oblasti odborného vzdelavania ide o exkurzie do
penaznych tstavov a miestnych firiem, ktoré ziakom umoznia lepsie poznat’ systém riadenia a fi-
nancovania.

Metodické pristupy k vyucbe v jednotlivych triedach a ro¢nikoch st priebeZzne vyhodnocované
a prisposobované konkrétnym ciel'om vzdelavania a urovni Ziakov.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi
MS SR.

4.4. Maturitna skuska
Podmienkou ziskania GipIného stredného odborného vzdelania je absolvovanie maturitnej skusky.
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Cielom maturitnej skusky (d’alej len ,,MS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu
uciva ur€eného ucebnymi pldnmi, ucebnymi osnovami a vzdeldvacimi Standardmi S$kolského
vzdelavacieho programu a troven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre
uchadzanie sa o d’alSie vzdeldvanie.

Predmetom MS je preukdzat’ schopnosti ziakov ako:

a) zacClenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zruc-
nosti a kompetencii

b) ovladat’ kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat’ v
pracovnom a mimopracovnom zivote,

c) aplikovat’ a tvorivo vyuzivat’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri kom-
plexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat’ v slovenskom a cudzom jazyku ako podmienky d’al$ej Studijnej a pracovne;j
mobility,

e) aktivne pouzivat’ si¢asné komunikacné a informaéné technologie a ziskané informacie ve-
diet’ spracovat’ a pouzit.

Maturitna sktska sa uskuto¢niuje zo slovenského jazyka a literatury vo Stvrtom ro¢niku, anglického
jazyka, teoretickej casti odbornej zlozky v anglickom jazyku, a praktickej ¢asti odbornej zlozky
V piatom ro¢niku.

Prakticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skasky je tvorena komplexnym prikladom z uciva od-
bornych predmetov zaradenych do praktickej pripravy.

V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa tstne overuji vedomosti ziaka z uciva,
ktoré je zaradené do teoretického vzdelavania.

Prakticka cast’ odbornej zloZky maturitnej skisky overuje Groven osvojenych zrucnosti Ziakov a
ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplex-
ného charakteru. Ziaci stvrtého ro¢nika sa na zaciatku skolského roka zavézne prihlasuju na stnu
Cast’ maturitnej skuasky zo slovenského jazyka a literatiry, na zaciatku piateho ro¢nika na matu-
ritnu skasku z anglického jazyka, praktickej casti odbornej zloZzky a teoretickej Casti odbornej
zlozky. Anglicky jazyk je posudzovany na trovni C1 spolo¢ného eurdpskeho ramca pre jazykoveé
znalosti.

Témy ustnej formy internej Casti maturitnej skiiSky musia byt’ do 31. marca skolského roka schva-
lené a podpisané riaditel'om Skoly a do 30. aprila Skolského roka schvalené a podpisané predsedom
predmetovej maturitnej komisie, ktorého urci Odbor skolstva Okresného tradu v Trenéine.
Maturitné témy st uvedené v zozname tém teoretickej Casti maturitnej skusky zvlast' pre sloven-
sky jazyk a literataru, druhy vyucovaci jazyk a odborné predmety.

V aprili prislusného Skolského roka Ziaci vykonaju praktickti ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej
skusky /PCOZ/, kazdy ziak v dvoch dnoch. Ziaci pocas PCOZ rieSia komplexny priklad na dané
témy na pocitacoch. Kazdy Ziak ma prideleny kod z dévodu zaru€enia anonymity pri oprave jeho
prace.

Zo slovenského jazyka a literatury si ziak vo 4. ro¢niku vylosuje jednu z 30 tém. Priprava a od-
poved’ trvaju po 20 minut

Z anglického jazyka si ziak vylosuje Vv 5. ro¢niku jednu z 30 tém. Priprava a odpoved’ trvaji po
20 minut.

Z teoretickej Casti odbornych predmetov si Ziak vylosuje Vv 5. ro¢niku jednu z 25 tém. Priprava
trva 30 minut, po ktorej nasleduje 30 minutova odpoved'.
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Prakticku ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky vykonavaju ziaci v slovenskom jazyku a teore-
ticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skasky v druhom vyucovacom — anglickom jazyku..
Ziakovi, ktory spesne ukon¢il vietky formy maturitnej sktisky $kola vyda maturitné vysvedéenie
0 ukonceni $tudia spolu s dodatkom k vysvedceniu o maturitnej skuske, ktory obsahuje charakte-
ristiku Studijného odboru a informacie o obsahu Stidia /predmety a ich hodinova dotacia pocas
Stadia/.

4.5. Prijimacie konanie do 1. ro¢nika
Zaujmom S$koly je ziskat’ ziakov s najlepSimi predpokladmi na stadium.

Skola postupuje podl'a zakona NR SR &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani a 0 zmene a do-
plneni niektorych zakonov (8kolsky zakon) a kazdoro¢ne po prerokovani v pedagogickej rade ur-
¢uje podmienky prijimacieho konania do prvého ro¢nika.

Riaditel’ Skoly ur¢i podmienky a zverejni kritéria prijimacej talentovej skusky. Sucasne zasle tieto
kritéria v elektronickej podobe do SVS Liptovsky Mikulas.

Terminy prijimacich skuSok urcuje a Ministerstvo Skolstva, vedy a vyskumu SR.

Riaditel’ $koly pozve uchadzacov na prijimacie skisky najneskor pat’ dni pred terminom ich kona-
nia.

Riaditel’ strednej skoly na vyveske Skoly zverejni zoznam uchadzacov podla vysledkov prijima-
cieho konania do troch pracovnych dni odo dila terminu konania prijimacej skiSky podla § 66 ods.
5 a7. zakona ¢. 245/2008 Z. z. Zoznam obsahuje poradie uchadzacov s vopred pridelenym cisel-
nym kédom zoradenych podl'a celkového poctu bodov ziskanych pri prijimacom konani a infor-
maciu, ¢i uchadza¢ vykonal prijimaciu skusku uspesne alebo netspesne.

Riaditel’ strednej $koly rozhodne a odosle uchadzacovi rozhodnutie o prijati alebo o neprijati v le-
hote do troch pracovnych dni odo dia terminu konania prijimacej skisky a ozndmi termin, miesto
a spdsob zépisu na Stadium.

Proti rozhodnutiu riaditel’a Skoly o neprijati sa moze zdkonny zastupca maloletého Ziaka odvolat’
Vv lehote do piatich dni odo diia dorucenia rozhodnutia.

4.6. Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do $tudijného odboru 6317 M 74 obchodné akadémia - bilingvalne Studium mozu byt
prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotnu sposobilost’ uchadzac¢ov posudi a pi-
somne potvrdi detsky alebo dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posud-
kové komisia socidlneho zabezpecenia.

4.7. Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucast’ou vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hy-
gieny prace a protipoziarnej ochrany.

Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek plat-
nych pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych pred-
pisov a slovenskych technickych noriem).

Na zaciatku skolského roku bezpecnostny technik skoly informuje a pouci ziakov a ucitel'ov o ri-
zikach moZného ohrozenia bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany.
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Pred exkurziou, vyletom, Sportovym podujatim a inymi akciami uskuto¢iovanymi skolou su Ziaci
pouceni o bezpe¢nom spravani sa na akcii.

Pocas prestavok vo vyu¢ovani, pred a po vyucovani vykonava na jednotlivych poschodiach dozor
povereny ucitel’.

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdra-
votnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni, bez-
pe¢na prevadzka, pouZzivanie strojov, pristrojov a pod.).

Vychovny poradca a protidrogovy koordinator organizuju tematické besedy so zameranim na boj
proti faj¢eniu, uzivaniu drog a alkoholu. V spolupraci s policiou sa uskuto¢iiuju preventivne kon-
troly zamerané na prechovavanie a uzivanie drog.
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5. Profil absolventa §kolského vzdelavacieho programu Obchodna akadémia Milana HodZu
Trendéin bilingvalne Studium

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia Milana Hodzu
M. Razusa 1, 911 29 Trencin
Nazov Skolského vzdelavacieho Obchodna akadémia Milana HodZu Trencin bilingvalne
programu Studium
Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre skupinu $tudijnych

a ucebnych odborov 62, Ekonomické vedy, 63, 64 Eko-
nomika a organizacia, obchod a sluzby I, 11

Kod a nazov Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne Stadium
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tidia 5 rokov

Forma $tudia denna

5.1. Charakteristika absolventa

Ciel'om vzdeldvacieho programu je pripravit’ absolventov, ktori budi schopni uplatnit’ sa vo svo-
jich povolaniach so vSeobecnovzdeldvacim zakladom a odbornymi teoretickymi a praktickymi
zruénost'ami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenym profesionalnym sebavedomim.

Absolventi ziskaji schopnost’ komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch /anglicky jazyk, nemecky
jazyk, francuzsky jazyk, Spanielsky jazyk/, riesit’ problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne
sa zapajat’ do spolocnosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne aktualizovat. Budu schopni
prijimat’ zodpovednost’ za vlastnll pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho pro-
gramu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’
informa¢né a komunika¢né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci /spracovanie U¢-
tovnej agendy na PC/.

Odborné vzdelavanie $tudijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne Stadium je
dolezitou sucast’ou stredoskolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko
koncipovana odborna orientacia, zaloZena na kompetenciach ziskanych v podnikovej ekonomike
a uctovnictve, ktorymi absolventi ziskajii jasnt predstavu o fungovani organizacie a penaznych
a informacénych tokoch prebiehajucich vo vnutri organizacie a vztahoch k okoliu.

Specializaciu ziskava absolvent §tidiom volitenych predmetov. Stadium volitelnych predmetov
umoznuje odbornu orientaciu podl'a zaujmov a schopnosti Ziaka a ich vol'bou sa dotvara odborny
profil absolventa. Specializicia je smerovana hlavne na cestovny ruch, bankovnictvo, dafiovu
ststavu, podnikanie /cviéné firmy a aplikovand ekondmia/, makroekondmiu, medzinarodny mar-
keting, manaZérstvo, pouzivanie informaénych technolégii, prehibenie znalosti v matematike a cu-
dzich jazykoch.

Vzdelavaci program pripravuje absolventov pre uplatnenie vo vyrobnych podnikoch, v obchode,
V spolo¢nom stravovani, v bankovnictve, poistovnictve, V §tatnej a verejnej sprave, cestovnom
ruchu a v d’alsich sluzbach.

Absolvent obchodnej akadémie sa uplatni najméa v skupine povolani zameranych na vykon ekono-
mickych, podnikatel'skych a administrativnych ¢innosti v organizaciach vsetkych pravnych fo-
riem a odvetvi. Prikladom st povolania: ekoném, mzdovy referent, uctovnik, obchodny zéastupca,
referent v §tatnej sprave, bankovy a poistovaci pracovnik, administrativny pracovnik, asistent, or-
ganizaény pracovnik, personalista, pracovnik marketingu, obchodny referent a podobne.
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Na vic¢sinu pracovnych miest, na ktoré¢ v minulosti stacilo stredoSkolské vzdelanie ukoncené ma-
turitnou skuskou je v sucasnosti pozadované vysokoskolské vzdelanie. Preto su absolventi pocas
Studia pripravovani tak, aby po vykonani maturitnej skiSky boli schopni pokracovat’ v Studiu na
vysokej skole

Absolventi st tiez vybaveni vedomost’ami a zru¢nostami, ktoré im umoznuja rozvijat’ vlastné pod-
nikatel'ské aktivity.

Profil absolventa bilingvalneho stadia:

Absolvent Studijného odboru Obchodna akadémia — bilingvalne stidium je kvalifikovany pracov-
nik schopny vykonévat’ ekonomické Cinnosti spojené so ziskavanim a spracovanim informaécii
Vv oblasti vyroby, zdsobovania a marketingu, manazmentu, personalistiky, vo vedeni administra-
tivy, u€tovnictva a finanéného hospodarenia. Ziskané informéacie vie posudit’, hodnotit’ a vyuzit
v ekonomickom riadeni prislusného pracoviska.

Nadvézujtice odborné vzdelanie a stidium:
»  Vysokoskolské stidium na Slovensku a v zahranici
» Rozsirujice vzdelavacie programy
= ZvySenie kvalifikacie v odbore

MozZnosti uplatnenia:
* Vo firmach na poziciach ekonomicky pracovnik, pracovnik marketingu, manazér, uctovnik
alebo podnikatel’
* 'V rozpoctovych a prispevkovych organizaciach

5.2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia — bilingvélne $tadium po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje kompetenciami:

5.2.1. KPacové kompetencie

Vzdelavanie podl'a SkVP smeruje k tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajice schopnosti a §tudijné
predpoklady. KI'i¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zrucnosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje
osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, spolo¢enské a socialne zaélenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat’ v rdznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho zivota.
KTIacové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu pro-
strednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaji, osvojuji a hodnotia bud’ na Grovni
$koly, odboru vzdelavania alebo vyuéovacieho predmetu. SkVP vymedzuje nasledovné kIidové
kompetencie:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a na-
zory Ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digital-
nych materialov v rozli¢nych odboroch a kontextoch. Zahfna schopnost’ efektivne
komunikovat’ a nadvizovat kontakty s ostatnymi.
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To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, $tyl a jazyku st prime-
rané jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informdcie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym ciel'om pre Specifické publi-
kum na témy, ktoré st blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

- bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na akikol'vek jemu blizku vSeobecnu
a odbornu tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa poho-
tovo zorientovat’ v komunikacnej situécii a jasne reagovat’ zrozumiteI'nou odpoved’ou alebo
otazkou;

- dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikdcie, dokéze komunikacénej situacii
vhodne prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumiteI'ny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornost’ou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v stilade s komunikaénou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’

Je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a t¢innt
komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultarnych suvislosti.

Ide o schopnosti sprostredktvat’ informécie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to
vhodné, moze zahfnat’ zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj
osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit” hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych pro-
gramov o aktudlnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav re-
lativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

- zvladnut’ vac¢sinu situacii, ktoré sa mozu vyskytnat’ pocas cestovania v oblasti, kde sa ho-
vori danym cudzim jazykom. Dokéze nepripraveny vstipit’ do konverzacie na témy, ktoré su
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c)

zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Strucne dokaze uviest’ dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyroz-
pravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmua opisat’ vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZi-

nierstve

- matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a poroz-
umenie na rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede
sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a meto-
diky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery pod-
lozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplatnovanie da-
nych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompeten-
cia vo vede, v technologii a inzinierstve zahffia porozumenie zmendm spdsobenym l'udskou
¢innostou
a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramei svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;

- chapat’ vedu ako proces badania r6znymi metdédami vratane pozorovania a riadenych ex-
perimentov, logicky a raciondlne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpecnosti a environmentalnej
udrzatel'nosti, naymé pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jed-

notlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

- zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a Gcast’ na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technologiami. Zahtia
informaéni a datovi gramotnost’, komunikaciu a spolu pracu, medialnu gramotnost’, tvorbu
digitalneho obsahu, bezpecnost’, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie prob-
lémov a kritické myslenie
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho zacle-
nenia, spoluprécu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo ob-
chodnych ciel'ov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré¢ predsta-
vuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a dajov dostupnych
vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stvisiace s pracou s digi-
talnymi technolégiami;

- chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariade-
nia, umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;
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- chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajacich sa digitdlnych technologii a
poznat’ zékladné funkcie a spdsoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

- je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informéacie, konstruk-
tivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahtiia schopnost’
zvladnut’ zlozité situdcie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje
zdravie a viest’ Zivot zamerany na buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inklu-
Zivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- starat’ 0 svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného
Stylu a zavislosti;
- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;
- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;
- dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;
- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
- identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskuto¢nit’ zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
- dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usud-
kov.

f) Obcianska kompetencia

- je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zacastiovat’ na ob¢ianskom
a socidlnom Zivote, a to opierajic sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a poli-
tickych konceptov a Struktir, ako aj o chipanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokdze:
- reSpektovat’ I'udi, ktori maji odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
- vykonavat’ povinnosti aktivneho obfana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;
- porozumiet’ roznym spdsobom, akymi obcania mozu ovplyviovat’ politiku;
- kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj si¢asného
sveta;

- dokéaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja po-
pulécie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia

- sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre os-
tatnych. Je zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vy-
trvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou,
socidlnou alebo finan¢nou hodnotou. To znamena, ze absolvent (sa) dokaze: — opisat’ a po-
chopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov; — uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrza-
tel'ného rozvoja; — chéapat’ socidlne a hospodarske prileZitosti a vyzvy, ktorym celi zamest-
navatel’, organizacia ¢i spolo¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
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- zahfia chéapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruja a
Siria v roznych kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych
foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’ identifikovat’ svoje
miesto alebo ulohu v spolo¢nosti roznymi sposobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- vyhladavat’ moZznosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;
- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultarneho prejavu, ako aj eticky a zodpo-
vedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;
- poznat miestnu, narodnd, regionalnu, europsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy
mozu navzajom ovplyviiovat’ a ako mézu ovplyviovat’ nazory jednotlivca.®.

5.2.2. Odborné kompetencie

Vzdelavanie v odbore smeruje v sulade s ciel'mi stredného odborného vzdelavania k tomu, aby si
Ziaci vytvorili na urovni zodpovedajticej ich schopnostiam a Studijnym predpokladom nasledujuce
odborné kompetencie:

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdel'ovanie, vy-
mena a spotreba materidlnych i nemateridlnych statkov a sluzieb,

- vysvetlit’ podstatu spravneho Zivotného Stylu Cloveka,

- popisat’ zasady bezpe¢nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného
prostredia,

- zhodnotit’ funk¢né stuvislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a spolo¢nostou.

b) PoZadované zrucnosti
Absolvent vie:

- aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidld, zadsady spoloCenského spravania a vystupova-
nia,

- pracovat’ s odbornou literatirou,

- nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s oh'adom
na zivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut” efektivny ekonomicky vysle-
dok,

- aplikovat’ estetické hladiska v praxi,

- aplikovat’ ndvyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat’ informacie o vS§eobecnych l'udskych pravach.
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c) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spol’ahlivostou, presnost'ou, sebadisciplinou,
- diskrétnost'ou a zodpovednostou,

- iniciativnost’ou, adaptabilnostou.

5.2.3. Kompetencie Ziakov vyplyvajuce z Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti

Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zru¢nosti a skiisenosti na efektivne riadenie
vlastnych finan¢nych zdrojov s ciel'om zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie seba a svojej do-
macnosti.

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.2, platny od 1.9.2017 vymedzuje Sirku poznat-
kov, zru¢nosti a sktsenosti v oblasti finanéného vzdeldvania a manazmentu osobnych financii,
z ktorého vyplyva, Ze absolvent obchodnej akadémie by mal byt schopny:
e ndjst, vyhodnotit’ a pouzit’ financné informaécie,
e poznat’ zékladné pravidla riadenia financii,
e rozoznavat rizika v riadeni financii,
e stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,
e rozvinat potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,
e cfektivne pouzivat’ finanéné sluzby,
e plnit svoje finan¢né zavizky,
e zvelad’ovat’ a chranit’ svoj aj zvereny majetok,
e porozumiet a orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny, podniku,
e hodnotit’ GspeSnost’ vlastnej sebarealizacie, inSpirovat’ sa prikladmi GspeSnych osobnosti,
e porozumiet’ zadkladnym pojmom v jednotlivych témach,
e orientovat’ sa v oblasti finan¢ného trhu (Narodna banka Slovenska, komer¢né banky, pois-
tovne, finan¢ni sprostredkovatelia a ostatné finan¢né instittcie),
e orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel'a a byt schopny tieto prava uplatio-
vat’,
e ovladat prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujicej ako podnikatel,
e zostavit’ a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zadmer,
e mysliet strategicky, analyzovat’ a riesit’ problémy.

Kompetencie Zziakov Obchodnej akadémie Milana HodZu Trencin, ktoré stanovuje Narodny Stan-
dard finan¢nej gramotnosti st ziskavané Studiom jednotlivych odbornych predmetov a su sticast’ou
ucebnych osnov jednotlivych odbornych ale aj vSeobecnovzdelavacich predmetov.

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti je usporiadany do Siestich tém:
¢ Financnd zodpovednost spotrebitel'ov,
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e Planovanie, prijem a praca,

e Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov,
e Uveradih,

e Sporenie a investovanie,

e Riadenie rizika a poistenie.

Ciastkové kompetencie Pre Ziakov Obchodnej akadémie Milana Hodzu:

Téma 1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov

Celkova kompetencia:

pouzivanie spol'ahlivych informacii a uplatilovanie rozhodovacich procesov v osobnych financiach

Ciastkova kompetencia 1: Urcit’ rdzne sposoby komunikacie o finanénych zélezitostiach

Ziak je schopny:

Analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institciami. Uviest’ priklady situdcii, v
ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat’ osobné informacie
/udaje/.

Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrnat’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitel'ov

Ziak je schopny:

Vysvetlit’ zékladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z pohl'adu pod-
nikatel'a).Rozoznat, identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajiice ponuky. Identifikovat
bezné typy spotrebitel'skych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit sposob regulacie a dohladu nad finanénymi trhmi
Ziak je schopny:

Vysvetlit dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike —Narodné banka Slovenska ako
,Jednotné kontaktné miesto*.

Vysvetlit rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym fondom investicii.
Charakterizovat’ finan¢né inStitucie a vyuZzivanie ich produktov a sluzieb cez internet

Ciastkova kompetencia 4: Postdit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu
Spinavych penazi

Ziak je schopny:

Vysvetlit’ pojem pranie $pinavych peniazi. Uviest moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi.
O pisat’ postup oznamenia korupcie a ozndmenia podvodu. RozliSovat’ legalne a nelegalne podni-
katel'ské aktivity.

Téma 2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia
Vyhodnotenie vzt'ahu prace a osobného prijmu Organizovanie osobnych financii a pouZivanie roz-
poctu na riadenie toku peilazi

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Ziak je schopny:
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RozIi$it nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu préace. Uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez
mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domacnosti, $tatne prispevky a socidlne davky,
prijem z podnikatel'skej Cinnosti).

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ finanény plan

Ziak je schopny:

Opisat’ sposoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing). Zostavit’ podnikatel'sky a fi-
nancny plan podniku — pravnickej o soby. Vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy. Navrhnu t' spd-
soby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit' dafiovy a odvodovy systém

Ziak je schopny:
Vysvetlit’ rozdiel medzi priamymi a nepriamymi daiiami. Charakterizovat’ dafiovy a odvodovy sys-
tém v Slovenskej republike. Identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy.

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnut' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast’ podni-
kania

Ziak je schopny:

Vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast podnikania. Vyhladat’ zdkladné pravne predpisy
pre oblast’ podnikania.

Opisat prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostried-
kov EU, lobing, rodinkérstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatel'ské aktivity,
konstruktivne diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako s nimi bojovat. Vysvetlit
postup zalozenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s verejnou spra-
VOou.

Téma 3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov

Celkova kompetencia
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpe€ovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spoloéenské potreby

Ziak je schopny:
Vysvetlit’ obvyklé spdsoby nakladania s voI'nymi finanénymi prostriedkami. Zhodnotit’ ako vplyva
spotreba na uspory a /alebo investicie.

Ciastkové kompetencia 2: Prijimat’ finan¢né rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich dosledkov

Ziak je schopny:

Stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych ciel'ov.

Analyzovat’ vplyv inflacie najmé na hodnotu penazi, prijem, kiipnu silu, vynosy z investicii.
Rozlisit’ charakter prace financného sprostredkovatel’a, odbornika na finan¢né poradenstvo a da-
nového poradcu.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel’'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o na-
kupe

Ziak je schopny:
Vysvetlit’ tvorbu ceny na zéklade nakladov, zisku, DPH. Kriticky zhodnotit’ informacie poskyto-
vané reklamou a porozumiet’ 1lohdm marketingu.

Ciastkova kompetencia 4: Popisat’ pouZivanie roznych metéd platenia Ciastkova kompetencia

Ziak je schopny:
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Pouzivat’ kurzovy listok pri vymene penazi. Zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné
uhrady, inkasé, platobné karty a pod.). Vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnika-
tel'ského uctu.

Téma 4. Uver a dlh

Celkova kompetencia
Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ rizika, prinosy a néklady jednotlivych typov averov

Ziak je schopny:

Vysvetlit’ algoritmus zloZzené ho uro¢enia. Charakterizovat’ ro¢ni percentualnu mieru nakladov
(RPMN), urokovu mieru, fixaciu, pred¢asné splatenie tiveru. Navrhnut’ vyber najvhodnejsieho fi-
nan¢né ho produktu vzhl'adom na svoje potreby.

Ciastkova kompetencia 2: Mat’ zdkladné informécie o jednotlivych druhoch spotrebitel'skych tive-
rov

Ziak je schopny:
Identifikovat’ rozne druhy tiverov a ich zabezpecenie (vratane tiverov na byvanie resp. hypotekar-
nych tverov). Uviest’ rozdiel pri poskytovani Giveru pre bezného obcana a pre podnikatel’a.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ moznosti, ako sa vyhnit’ problémom so zadlZenim (predlze-
nim) alebo ako ich zvladnut’

Ziak je schopny:

Vysvetlit' spdsoby vyrovnania opiatovného zadlzenia. Posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) ban-
krotu a jeho mozné ddsledky na majetok, zamestnanost’, cenu a dostupnost’ verov. Zhrnat’ prava
dlznikov a veritel'ov, tykajlice sa zrazok zo mzdy a odinatia majetku v pripade nezaplatenia dlhu
(exekucia).

Téma 5. Sporenie a investovanie
Celkova kompetencia
Aplikacia roznych investi€nych stratégii, ktoré st v stlade s osobnymi ciel'mi

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Ziak je schopny:
Uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim. Vysvetlit, preco je sporenie zékladnym predpo-
kladom pre investovanie.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investi¢né alternativy

Ziak je schopny:

Porovnat’ hlavné ¢rty trocenych uctov vo finan¢énych institucidch (bezné ucty, sporiace uclty, ter-
minované vklady). Porovnat’ rizikd a vynosy z rdznych typov investicii (vratane vynosov z podni-
katel'skej ¢innosti a dochodkového sporenia).

Téma 6. Riadenie rizika a poistenie
Celkova kompetencia
PouzZivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit' pojem riziko a pojem poistenie

Ziak je schopny:
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Popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby. Diskutovat’ o vzt'ahu
medzi rizikom a poistenim.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit' rozdiel medzi verejnym a
stkromnym (komeré¢nym) poistenim

Ziak je schopny:

Demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri bri-
gadnickej ¢innosti Studentov. Charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier.
Vediet rozlisit’ verejné a komercné poistenie.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komeréné poistenie

Ziak je schopny:

Uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mozu vzt'ahovat’ na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia
inej osoby. Vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvi-
siacej s vlastnictvom majetku. Vysvetlit' podstatu a vyznam zivotného poistenia.

5.3. Vzdelavacie oblasti odborného vzdelavania

Odborné vzdelavanie vedie ziaka k zvladnutiu zdkladnych uloh odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu
uciva, upevinovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zru¢nosti a ndvyky predpisané na zvladnutie budu-
ceho povolania. Koneénym cielom odborného vzdelavania je viest’ ziaka k tomu, aby vedel ziskané
vedomosti a zruénosti aplikovat’ v praxi. Doraz je kladeny na dodrZiavanie zasad bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poziaru.

Odborné vzdelavanie predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — stthrn principidlnych
vedomosti a zruénosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonava-
nie zakladnych odbornych ¢innosti.

Prehl’ad vzdelavacich oblasti odborného vzdelavania:

1) Teoretické predmety — teoretické vyucovanie, praktické vyucovanie
2) Odborna prax
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5.3.1. Teoretické vyucovanie
PrehPad vzdelavacich oblasti odborného vzdelavania:
1) Teoretické predmety (teoretické vyucovanie, praktické vyucovanie)

2) Odborna prax (praktické vyucovanie)

Teoretické vyucovanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vyuéovanie zahfa:

- vzdelavacie Standardy pre vSetky oblasti vzdelavania:

- ekonomika a pravo, manazment a marketing, uctovnictvo a dane, spolo¢enska komunikacia, hos-
podarska geografia,

Praktické vyudovanie zahima:

- vzdelavacie Standardy pre vsetky oblasti vzdelavania:

- administrativna a koreSpondencia, informa¢no-komunika¢na technologia, odborné prax
PrehPad Specifickych oblasti vzdelavania podPla Specializacie:
Podnikové ekonomika

Uktovnictvo

Bankovnictvo

Poistovnictvo a reality

Ekonomika verejnej spravy a samospravy

Ekonomicky podnikovy systém

Obchodny manazment a marketing

Personalistika

Environmentalny manazment.

Kazda Specificka oblast’ vzdelavania zahfiia vykonové a obsahové Standardy pre teoretické vyuco-
vanie a pre praktické vyucovanie.

Ciel'om teoretického vzdelavania je poskytnut’ ziakovi odborné poznatky o ekonomickych po-
jmoch a vzt'ahoch, zékladoch makroekonoémie a mikroekonémie, efektivnom a hospodarnom spra-
vani sa, ziskanie kompetencii v oblasti riadenia stiboru ¢innosti organizacie a ¢innosti pracovnikov
podniku zaoberajucich sa touto ¢innostou, kompetencii v oblasti prace s trhom s dérazom na uspo-
kojovania potrieb zdkaznika podmieniovanych jeho kupnou silou.

Ziak ziska vedomosti suvisiace s pouzivanim spravnych vypoctovych postupov pri rieseni jedno-
duchych aj zlozitejSich ekonomickych tloh a s ekonomickou podstatou vypocitanych ukazovate-
I'ov, vedomosti a zru¢nosti na ispesné vykonavanie odbornych administrativnych prac.

Nauci sa komunikovat’ s 'ud'mi a zodpovednému pristupu k zdkaznikovi. Ziak si prehlbuje dobra
vyjadrovaciu schopnost, ziskava vedomosti z umenia rokovat’ so zdkaznikmi, nadviazanie kon-
taktu a spravnej komunikacie so zakaznikmi.
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Je vybaveny kompetenciami, ktoré ho vedu k utvaraniu praévneho vedomia na tirovni potrebnej pre
vykon povolania.

Ziskava zakladné poznatky o pravnych predpisoch a o ich praktickom uplatneni. Vzdelavanie mu
poskytuje teoretickt pripravu na vykon kvalitnych odbornych, hygienicky bezchybnych a bezpec-
nych sluzieb vo svojom odbore.

Zoznamuje ho s pouzivanim spravnych administrativnych, marketingovych, manazérskych, tech-
nologickych a podnikatel'skych postupov, novych pracovnych technik, materidlov, surovin, tova-
rov a strojnych zariadeni.

Ziak je vybaveny vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomézu optimalne vyuZit' svoje osob-
nostné a odborné predpoklady pre uspesné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej
kariéry.
Poznava pravidla riadenia osobnych financii vo vzt'ahu k fungovaniu jednotlivca a rodiny vo svete
financii.

Stale sa vyvijajuca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyzadujt, aby absol-
vent dokazal teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi. Preto kladie tato vzdeldvacia oblast’ velky
doraz na prakticku aplikaciu ziskanych zru¢nosti, ktoré ziak ziska rieSenim modelovych situacii
a pracou s autentickymi materidlmi, s ktorymi sa bezne stretne v médiach. To predpokladé schop-
nost’ pouzivat’ moderné informacné technoldgie, bez ktorych sa v si¢asnom svete prace nezaobide.
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5.3.2. Praktické vyucovanie
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Praktické vyucéovanie zahima:

- vzdelavacie Standardy pre vSetky oblasti vzdelavania:

- administrativna a koreSpondencia, informacno-komunika¢na technologia, odborna prax
PrehPad Specifickych oblasti vzdelavania podPla Specializacie:
Podnikové ekonomika

Uttovnictvo

Bankovnictvo

Poist'ovnictvo a reality

Ekonomika verejnej spravy a samospravy

Ekonomicky podnikovy systém

Obchodny manazment a marketing

Personalistika

Environmentalny manazment.

Cielom vzdeldvacej oblasti je poskytnut’ ziakovi schopnost’ vediet' aplikovat’ zakladné odborné
vedomosti do praxe. Rozvija podnikatel'ské myslenie v oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom,
skladovanim a oSetrovanim tovaru a v oblasti sluzieb.

Ziak sa ui pouzivat zakladné technické a technologické postupy délezité pri vykonavani a riadeni
zvoleného povolania. Pouzivat pracovné stroje, zariadenia a ostatny inventar potrebny k pracovnej
¢innosti a efektivne riadit’ timovu précu.

Vzdelavacie Standardy st zvolené tak, aby umozZnili Ziakovi prakticky pouZivat’ zasady spravnej
vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania objednavky, inka-
sovania a vyuctovania a reklamacie.

Ziak si prehlbuje svoje vedomosti a zruénosti v cviénej firme alebo v ramci praktickych ekono-
mickych cviceni, ktoré mu slizia ako nahrada realnej hospodarskej praxe . Simulécia ako metdda
poskytuje Ziakovi moznosti rozvijat’ a uskutoc¢iiovat’ alternativy, dokazat' predpovedat’ nasledky
roznych rozhodnuti, vediet’ bez nasledkov riesit’ rozne situacie a naucit’ sa spoznavat’ reakcie sys-
témov pri zmene urcitych situécii bez toho, aby pri chybach vznikla Skoda. U¢i sa riesit’ komplexné
hospodarske, obchodné a iné pripady. Osvojuje si elementarne zasady prace s jednotlivcami i men-
$im kolektivom, zoznamuje sa s Cinite'mi ovplyviiujiicimi Uspesnost’ manazérskej prace a samo-
statného podnikania.

5.3.3. Vzdelavacie standardy
5.3.3.1 Vykonové Standardy pre vSetky oblasti vzdelavania

Absolvent vie:
- aplikovat’ ziskané teoretické poznatky v praxi;
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- vypracovat’ podklady k zaloZeniu alebo zaniku zivnosti a obchodnych spolo¢nosti (spolocenska
zmluva, zakladatel'ska zmluva, zakladatel'ska listina a iné);

- naformulovat’ ciele podniku a vytvorit’ organiza¢nu Strukturu;

- spracovavat’ informécie v informa¢nom systéme podniku (dokumentacie, databazy) a archivovat’
dokumenty;

- evidovat’ a uctovat’ dlhodoby majetok, jeho obstaranie, zaradenie do pouZzivania, ale aj vyradenie;
- vypocitat’ a zatctovat’ odpisy k dlhodobému majetku, sledovat’ zmeny v legislative;

- spracovat’ skladov evidenciu, evidovat’ stav a pohyb zasob, vyhotovit’ prijemky, vydajky s vyu-
zitim ekonomického softvéru;

- Uctovat stav a pohyb zdsob, ocenovat’ zasoby a viest’ inventarizaciu zasob a uctovat’ inventari-
za¢né rozdiely;

- evidovat’ a zauctovat’ zactovacie vztahy z obchodného styku, pohl'addvky a zavézky voci spriaz-
nenym subjektom, (vymahanie pohl'adavok, zapocCty), zauctovat’ kurzové rozdiely;

- uctovat’ v aplika¢nom uctovnom programe, zostavit’ uctovnu zavierku a urobit’ danové priznanie
dane z prijmov, daftové priznanie k dani z pridanej hodnoty;

- rozliSovat’ ¢asti finanéného a ndkladového uctovnictva, fakturaciu vykonov a sluzieb;

- spracovat’ uc¢tovnu dokumentaciu, uc¢tovné zapisy a uctovné knihy, vyhotovit’ uc¢tovné doklady,
archivovat’ dokumentaciu;

- vypracovat interné smernice k vedeniu uctovnictva,

- zostavovat’ kalkulacie a vypracovat’ cenové ponuky;

- vypracovat’ rozpocet hospodarenia s rozpo¢tovymi prostriedkami a spravy o vyvoji hospodarenia;
- zostavit’ jednoduchsie kratkodobé a dlhodobé finanéné plany;

- spracovat’ mzdovu evidenciu, za¢tovat’ mzdy, davky nemocenského poistenia, dochodkového
zabezpecenia, zrazky zo mzdy zamestnanca, odvody za zamestnavatela a ostatné polozky a spra-
covat’ dokumentaciu s odvodmi pre organy Statnej spravy;

- spracovat’ ro¢né zictovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti;

- vyhotovit’ danové priznanie k dani z prijmov zo zavislej ¢innosti;

- zostavit’ danové vykazy a hlasenia pre oblast DPH a dane z prijmov, pre NBS, Statistické vykazy;
- realizovat’ platobny styk, operacie s hotovost'ou, zadavat’ prevodné prikazy elektronickou for-
mou;

- zabezpecovat’ reporting v oblasti pohl'adavok a zavazkov z obchodného styku a voci spolo¢ni-
kom;

- zauctovat’ vznik a thradu danovej povinnosti, u¢tovat’ DPH na vstupe a na vystupe, ostatné
priame

dane a poplatky;

- uzatvarat’ u€tovné knihy, zistovat’ vysledok hospodarenia porovnanim nakladov a vynosov, vy-
cislit’

vysledok hospodérenia pred zdanenim, Cisty hospodarsky vysledok;

- vypracovat’ daflové priznania dane z prijmov, zostavit’ finan¢né vykazy (stivaha, vykaz ziskov a
strat, cash flow);

- realizovat’ proces elektronického podania daniového priznania cez portal financnej spravy;

- interpretovat’ finan¢né ukazovatele;

- komunikovat’ spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri préci, hygienu prace a chranit’ Zivotného prostredia;

- vyuZivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, G¢tovny informaény systém podniku, ekonomicky
softvér.

5.3.3.2 Obsahové Standardy pre vSetky oblasti vzdelavania

Administrativa a koreSpondencia
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Uvod do administrativy - zasady bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri praci na PC, ergonomické
zasady. Nacvik pisania na pocitaci — spravna technika pisania, nacvik pisania desat’prstovou hma-
tovou technikou, nacvik osobitnej Upravy textu, vyhotovovania a upravy tabuliek. Praca s IKT a
modernymi aplikaciami.

Zésady vybavovania obchodnych pisomnosti - Gstna a pisomné komunikécia, rozdelenie pisom-
nosti. Nacvik upravy pisomnosti podl'a STN 016910. Nalezitosti a Struktiira obchodného listu,
uprava a vyhotovenie listov do zahrani¢ia v cudzom jazyku. Rozdelenie, Giprava a vypracovanie
pisomnosti v oblasti platobného styku, v oblasti nakupu a predaja, osobné listy, pracovnopravne
pisomnosti, jednoduché pravne pisomnosti. Uprava pisomnosti na nepredtlaéenych listovych pa-
pieroch. Elektronicka posta, elektronicky podpis. Zékladné vnutropodnikové pisomnosti, interna
koreSpondencia.

Organizacia pisomného styku — prijem pisomnosti a ich triedenie, oznacovanie, zapisovanie a ich
zaradenie do obehu. Prijem elektronickej zasielky podpisanej zaru¢enym elektronickym podpisom.
Evidencia a tvorba spisu. Podpisovanie registratirneho zaznamu, podpisovanie elektronického re-
gistraturneho zdznamu, pouZivanie peciatky. Registratirny poriadok a registratirny plan. Uklada-
nie registratirneho zaznamu a spisu. Priru¢na registratiira, registratirne stredisko.
Informacno-komunikaéné technologie

Prace s pocitaom — hardvér, softvér, operacny systém, jeho nastavenie, data, stibory, zlozka, ad-
resova Struktara, zdkladné a aplikacné programové vybavenie, kompresia dat, ochrana dat a
ochrana autorskych prav, algoritmizécia.

Informacné technoldgie. Praca s kancelarskymi balikmi - textovy a tabul’kovy procesor, databaza,
softvér pre tvorbu prezentacie, kanceldrsky balik Office, tvorba makier a ich pouzitie, pocitatova
grafika, d’alSie aplikacné programové vybavenie. Prace v lokélne;j sieti — server, pracovné stanice,
pripojenie k sieti a jej nastavenie, Specifika nastavenia siete, elektronicka komunikacia — e-mail,
organizacia Casu a planovanie, chat, messenger, videokonferencie, telefonovanie, FTP..., e GOV
Connector — eSchranky, eFormulére, eDane, portal elektronickych sluzieb verejnej spravy a pod.
Préca s informaciami.

Informacné a orientacné systémy. Ekonomické aplikacie v textovom editore, databdzovom tabul-
kovom a prezentatnom programe. Praca s datami na internete, informaéné zdroje, praca s ekono-
mickymi aplikdciami (vypocet mzdy a ceny prace, dochodku, dani, trZieb, splatky uverov, leasingu
a vysky istiny a urokov, prepocet kurzov a pod.), elektronicky podpis, zdiel'anie dat, ochrana tda-
jov.

Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, zdroje a priciny pra-
covnych trazov, zéklady prvej predlekarskej pomoci pri trazoch, hygienické normy osobnej hy-
gieny, hygieny na pracovisku, ochrana Zivotného prostredia a civilna ochrana, odpadové hospo-
darstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych tidajov a aplikacia GDPR v praxi.

Organizécia prace na pracovisku - pracovny a prevadzkovy poriadok, usporiadanie pracoviska a
zariadenie pracoviska. Organizicia prace na pracovisku — ¢innost’ pracoviska, organizacna Struk-
tara, organizac¢nd kultlra, pracovnici a ich pracovna néaplii. Pripravné prace pred zacatim Cinnosti
pracoviska, praca pocas ¢innosti pracoviska a prace po ukonceni ¢innosti pracoviska.

Analyza postavenia podniku na trhu - predmet podnikania, vizia a ciel’, filozofia a posolstvo firmy,
podnikatel'ské prostredie. Organiza¢na Struktdra, pracovna naplii zamestnancov, podnikovy kodex,
firemnd kultara, firemna identita, korporatna politika firmy, komunika¢né prostriedky, eticky ko-
dex zamestnanca. Predmet podnikania/¢innosti - podnikové portfolio, produktovy rad, cenotvorba,
zasady skladovania, certifikicia vyrobkov, posudzovanie kvality, Zivotny cyklus vyrobku, jeho
uvedenie na trh a jeho likvidacia, ndkupné spravanie spotrebitel’a, vybavovanie reklamécii, rieSenie
spotrebitel'skych sporov. Tvorba podnikatel'ského planu.
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Komunikacia — vzt'ahy na pracovisku, praca v time, komunika¢né zru¢nosti, organizovanie spolo-
¢enskych aktivit, obchodnych rokovani, pravidla spravneho telefonovania, pisomnej a elektronic-
kej komunikacie, etika obchodu a poradenstva, psychologia vedenia pracovného pohovoru. Riese-
nie konfliktnych situacii v komunikécii.

Ekonomické agenda a obchodnd koreSpondencia - vyhotovovanie dokladov, obchodnych listov a
pracovno-pravnych pisomnosti, evidencia doslej a odoslanej posty, spisovy poriadok. Organizécia
pisomného styku, registratira, normalizovana uprava pisomnosti, tvorba obchodnych listov, inter-
nych pisomnosti, pouzivanie elektronického podpisu, triedenie, ukladanie a archivécia podniko-
vych dokladov. Spisova sluzba, elektronickd komunikécia, elektronicky podpis, vybavovanie pi-
somnej a e-mailovej korespondencie.

Moderné technolodgie a ich aplikacia v odbore za ucelom zefektivnenia a skvalitnenia riadiacich
procesov.

5.3.4 Vzdelavacie Standardy Specifické pre jednotlivé oblasti vzdelavania

5.3.4.1 PODNIKOVA EKONOMIKA A UCTOVNICTVO

Pripravuje ziakov na vykon $pecifickych administrativnych a odbornych ¢innosti pre povolania
ako napr.: odborny pracovnik v oblasti ti¢tovnictva — v§eobecny uctovnik, mzdovy uctovnik,
fakturant, rozpoctar, kalkulant, pracovnik spravy a evidencie majetku, pracovnik v oblasti Statis-
tiky, odborny referent.

V odbornej priprave ziaka sa kladie vel'ky doraz na praktickt pripravu v odbornej praxi pri nado-
budnuti a upeviiovani praktickych zru¢nosti v oblasti vedenia podnikového tétovnictva, podniko-
vej ekonomickej a administrativnej agendy

Teoretické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent mé:

- definovat’ podnik, ciele a viziu podniku, jednotlivé formy podnikania;

- popisat’ zaloZenie, vznik podniku, zruSenie a zanik podniku;

- definovat’ obchodné meno, obchodny register a rokovanie v mene podniku;

- popisat’ typy organizacnej Struktiry podniku;

- popisat’ ¢innost’ podniku z vecnej stranky a ekonomickej stranky;

- interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele, vypocet odpisov dlhodobého majetku;

- vysvetlit’ zakladné danové pojmy, vypocet dani, danové priznania;

- popisat’ formy a spdsoby platobného styku, moznosti financovania podnikania a osobitné formy
financovania;

- popisat’ personalnu ¢innost’ podniku a vysvetlit’ pracovno-pravne vztahy, mzdovl politiku pod-
niku;

- vysvetlit’ fungovanie obchodnej a marketingovej Cinnosti podniku, marketingové nastroje pod-
pory predaja;

- definovat’ zmluvné vztahy, kipna zmluva a zmluvné plnenie;

- definovat’ zékladné pojmy v oblasti podnikového tctovnictva a dani;

- vysvetlit’ u¢tovnu dokumentaciu, naleZitosti uctovnych dokladov, uctovné knihy, uctovné zapisy;
- popisat’ inventarizaciu majetku, vyrovnanie inventirnych rozdielov;

- aplikovat’ na prikladoch zasady evidencie a ictovania v podvojnom uctovnictve a v jednoduchom
uctovnictve, vypocitat’ danové povinnosti;

- aplikovat’ na prikladoch zdsady mzdového uctovnictva, vypocet miezd a mzdovych narokov, vy-
pocitat’ daiiové a odvodové povinnosti.
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Obsahové Standardy

Podnikova ekonomika

Podnik a jeho ¢innost’ — charakteristika podniku a vyrobnych faktorov, obchodny majetok podniku
— dlhodoby a kratkodoby, podnikovy transformacny proces. Ciele podniku, zaloZenie a vznik pod-
niku, obchodné meno, obchodny register, rokovanie v mene podniku, zrusenie a zanik podniku.
Charakteristika subjektov podnikania — ¢lenenie podnikov, charakteristika zivnosti, obchodnych
spolo¢nosti, druzstva a osobitnych foriem podnikania. Podnikatel'sky zamer, podnikatel'sky plan.
Organizacné Struktury, organy a riadiaci aparat podniku. Manazéri podniku, typy, vlastnosti ma-
nazerov.

Vyrobnd ¢innost’ podniku — vyroba, vyrobné faktory, vyrobok, pravna ochrana vyrobkov, vyrobny
program a vyrobny plan, podnikové logistika. Materialové hospodarstvo podniku — zasobovacia
¢innost’, riadenie zasob materidlu, ndkupna politika, preprava, prijem, skladovanie a evidencia za-
sob. Majetok podniku — charakteristika a ¢lenenie dlhodobého a kratkodobého majetku, obstara-
vanie a financovanie dlhodobého majetku, odpisovanie, vyuzivanie a vyrad’ovanie dlhodobého
majetku.

Obchodna a odbytova ¢innost’ podniku - odbytové ¢innosti, odbytova logistika, politika produktu,
zivotny cyklus produktu, marketingovy vyskum, cenova politika, distribu¢né politika, politika ko-
munikacie, marketingové stratégie. Marketing, marketingovy algoritmus, marketingovy mix, vnu-
torny obchod — vel'’koobchod, maloobchod. Zahrani¢ny obchod. Kipna zmluva, zmluvné plnenie.
Ekonomicka stranka ¢innosti podniku — naklady, vynosy a vysledok hospodarenia podniku — roz-
delenie zisku, uhrada straty. Daniova povinnost’. Platobny styk. Financovanie podniku, osobitné
formy financovania - faktoring, forfaiting, leasing.

Personalna ¢innost’ podniku — personadlny manaZzment podniku, personalne planovanie, analyza
prace a jej vysledky, zdroje a metody ziskavania pracovnikov, proces vyberu pracovnikov, vzde-
lavanie pracovnikov, hodnotenie pracovnikov, motivacia a stimulacia pracovnikov. uc€astnici pra-
covno-pravneho vztahu, vznik, zmena a skoncenie pracovného pomeru, pracovné podmienky, pra-
covny ¢as a doba odpoc€inku, peiiazné odmenovanie, mzda a jej formy, mzdové zvyhodnenia, na-
hrady mzdy, dovolenka, prekazky v praci.

Podnikové uctovnictvo

Pravne predpisy a zikladné pojmy v oblasti uétovnictva a dani. Uétovna dokumentacia, Giétovné
knihy, kontrola spravnosti u¢tovnych zapisov. Inventarizacia majetku.

Zésady uctovania v podvojnom uctovnictve - bilanény princip majetku. Synteticka a analyticka
evidencia. Evidencia a Giétovanie hotovostného a bezhotovostného platobného styku. Uétovanie na
finan¢nych uctoch — Gctovanie a evidencia finanénych prostriedkov v eurach a cudzej mene v ho-
tovosti a na bankovom tcte, uctovanie o ceninach, Gctovanie o kratkodobom finan¢nom majetku,
majetkové a dlhové cenné papiere, kratkodobé bankové uvery a financné vypomoci. Evidencia
zasob — obstaranie, spotreba, skladova evidencia — pohyby na sklade — ocenovanie zasob pri spo-
trebe metodou FIFO a VAP, uctovanie o zasobach sposobom ,,A* a ,,B*“. Evidencia dlhodobého
majetku — obstaranie, zaradenie, odpisovanie a vyradenie. Evidencia a zuctovanie obchodnych
vzt'ahov v tuzemsku a vo vzt'ahu so zahrani¢im, zic¢tovanie miezd, zic¢tovanie zavizkov voci za-
mestnancom, organom socidlneho a zdravotného poistenia, tvorba a Cerpanie socialneho fondu.
Zudtovacie vztahy vodi finanénej sprave, vo¢i spoloénikom, tvorba a erpanie fondov. Uétovanie
zalozenia a vzniku obchodnych spolo¢nosti, tvodna stvaha, otvorenie G€tovnych knih, potupy pri
zvySovani a znizovani zakladného imania. U&tovanie nakladov a vynosov, ¢asové rozlisenie. Vy-
sledok hospodarenia, jeho vy&islenie a rozdelenie. Uétovna uzavierka a zavierka. Dafiové pri-
znanie k DPH, vypocet danového zakladu, odpocitate'né a pripocitate'né polozky, danové prizna-
nie k dani z prijmov PO.
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Zésady tctovania v jednoduchom uctovnictve — vedenie petilazného dennika a pomocnych uctov-
nych knih, u¢tovna uzédvierka a zavierka v jednoduchom uétovnictve, inventarizacia majetku, uc-
tovanie prijmov a vydavkov ovplyviiujuci danovy zaklad a prijmov a vydavkov nezahtnanych do
daniového zakladu, evidencia DPH - ictovanie u platitel'a DPH a neplatitela DPH, danové prizna-
nie k DPH, danové priznanie k dani z prijmov FO. Danova evidencia — dafové prijmy a danové
vydavky.

Mzdové uctovnictvo — vypocet miezd, zadkladu dani z prijmov zo zavislej ¢innosti, daitiovy bonus,
nahrada mzdy, ro¢né zi¢tovanie dane z prijmu zo zavislej ¢innosti, daitové priznanie k dani z pri-
jmu zo zavislej ¢innosti.

Praktické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- aplikovat’ ziskané teoretické poznatky v praxi;

- vypracovat’ podklady k zalozeniu alebo zaniku Zivnosti a obchodnych spolo¢nosti (spolocenska
zmluva, zakladatel'ska zmluva, zakladatel'ska listina a iné);

- naformulovat’ ciele podniku a vytvorit’ organizacnu Struktiru;

- spracovavat’ informécie v informa¢nom systéme podniku (dokumentacie, databazy) a archivovat’
dokumenty;

- evidovat’ a uctovat’ dlhodoby majetok, jeho obstaranie, zaradenie do pouzivania, ale aj vyradenie;
- vypocitat’ a zauctovat’ odpisy k dlhodobému majetku, sledovat’ zmeny v legislative;

- spracovat’ skladovu evidenciu, evidovat’ stav a pohyb zasob, vyhotovit’ prijemky, vydajky s vyu-
zitim ekonomického softvéru;

- Uctovat’ stav a pohyb zédsob, oceniovat’ zdsoby a viest’ inventarizaciu zasob a Uctovat’ inventari-
zacné rozdiely;

- evidovat’ a zatuctovat’ zactovacie vztahy z obchodného styku, pohl'adavky a zavizky voci spriaz-
nenym subjektom, (vyméhanie pohl'adavok, zapocty), zatictovat’ kurzové rozdiely;

- uctovat’ v aplikaénom uctovnom programe, zostavit’ i¢tovna zavierku a urobit’ dafiové priznanie
dane z prijmov, danové priznanie k dani z pridanej hodnoty;

- rozliSovat’ ¢asti finan¢ného a nakladového uctovnictva, fakturaciu vykonov a sluzieb;

- spracovat’ uc¢tovni dokumentaciu, i€tovné zapisy a u€tovné knihy, vyhotovit’ i€tovné doklady,
archivovat’ dokumentaciu;

- vypracovat’ interné smernice k vedeniu uc¢tovnictva;

- zostavovat’ kalkulacie a vypracovat’ cenové ponuky;

- vypracovat’ rozpocet hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami a spravy o vyvoji hospodarenia;
- zostavit’ jednoduchsie kratkodobé a dlhodobé finanéné plany;

- spracovat’ mzdovu evidenciu, za¢tovat’ mzdy, davky nemocenského poistenia, déchodkového
zabezpecenia, zrazky zo mzdy zamestnanca, odvody za zamestnavatel'a a ostatné polozky a spra-
covat’ dokumentéaciu s odvodmi pre orgény Statnej spravy;

- spracovat’ ro¢né zuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti;

- vyhotovit’ dafiové priznanie k dani z prijmov zo zavislej ¢innosti;

- zostavit’ danové vykazy a hldsenia pre oblast DPH a dane z prijmov, pre NBS, statistické vykazy;
- realizovat’ platobny styk, operécie s hotovostou, zaddvat’ prevodné prikazy elektronickou for-
mou;

- zabezpecovat reporting v oblasti pohl'addvok a zavidzkov z obchodného styku a voci spolo¢ni-
kom;

- zauctovat’ vznik a thradu daiiovej povinnosti, uctovat DPH na vstupe a na vystupe, ostatné
priame dane a poplatky;
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- uzatvarat’ uctovné knihy, zistovat’ vysledok hospodarenia porovnanim nékladov a vynosov, vy-
¢islit’ vysledok hospodarenia pred zdanenim, €isty hospodarsky vysledok;

- vypracovat’ dafiové priznania dane z prijmov, zostavit’ finan¢né vykazy (stivaha, vykaz ziskov a
strat, cash flow);

- realizovat’ proces elektronického podania daiiového priznania cez portal financnej spravy;

- interpretovat’ finan¢né ukazovatele;

- komunikovat’ spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri préci, hygienu préace a chranit’ zivotného prostredia;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, G¢tovny informacny systém podniku, ekonomicky
softvér.

Obsahové Standardy

Odborna prax

Uttovna dokumentécia — Zakon o uétovnictve, Gétovné informaéné systémy, obeh, spracovanie a
archivacia u¢tovnej dokumentécie, inventarizacia majetku, Statistické spracovanie dat, bilan¢ny
princip chapania majetku, zistovanie vysledku hospodérenia, uzatvaranie ¢tovnych knih, overo-
vanie U¢tovnej zavierky auditorom. Nastavenie internych predpisov v Uctovnictve.

Ugtovanie v aplikaénom uétovnom programe — pre podvojné uétovnictvo — nastavenie rezimu ué-
tovania, uc¢tovného obdobia, otvorenie uctovnych knih, i€tovanie o penaznych prostriedkoch, dl-
hodobom majetku, zasobach, zactovacich vzt'ahoch z obchodného styku, ziétovanie so zamest-
nancami a institiciami socidlneho a zdravotného poistenia, i€tovanie o financnom majetku a fi-
nancnej vypomoci, uctovanie dani a dotécii, i€tovanie o kapitdlovych uctoch. Vypocet uctovnych
a danovych odpisov. Sledovanie skladovej evidencie. Naklady a vynosy a ich asové rozliSovanie,
zhétovanie vysledku hospodarenia. Uétovna uzavierka a zavierka v podvojnom tétovnictve. Za-
sady uctovania v jednoduchom uctovnictve — otvaranie a uzatvaranie uctovnych knih v jednodu-
chom uétovnictve, vedenie pefiazného dennika a pomocnych uétovnych knih. Uétovna zavierka.
Vypocet vysky dane, preddavkov na dan vo vztahu k zakonnej optimalizacii jej vysky.

Darnova a colnd problematika - dafiové priznania dane z prijmov FO a PO a prislu$né prilohy s po-
uzitim elektronického systému finanénej spravy. Ziadost' o registraciu pre DPH, dafiové priznanie
k DPH. Vypocet cla a colnych poplatkov podl'a Spolo¢ného colného sadzobnika, zostavenie col-
ného vymeru pre dovozné clo.

Mzdové uctovnictvo — vypocet miezd, zékladu dani z prijmov zo zavislej ¢innosti, daitovy bonus,
nahrada mzdy, rocné zi¢tovanie dane z prijmu zo zavislej ¢innosti, danové priznanie k dani z pri-
jmu zo zavislej ¢innosti. Vypocet stravného a cestovnych vydavkov, vyuctovanie pracovnej cesty
tuzemskej aj zahranicne;.

5.3.4.2 BANKOVNICTVO, POISTOVNICTVO A REALITY

Pripravuje ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych ¢innosti pre povolania
ako napr.: administrativny pracovnik vo finan¢nictve — v bankovnictve, v poistovnictve, v oblasti

dochodkového sporenia, v oblasti kapitdlového a realitného trhu, klientsky pracovnik a finanény
poradca v banke, v poist'ovni, klientsky pracovnik posty, realitny maklér, leasingovy poradca, od-
borny odhadca §kod.

V odbornej priprave ziaka sa kladie vel'’ky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nado-
budnuti a upeviiovani praktickych zrucnosti v oblasti vedenia ekonomickej a administrativnej
agendy a obchodného rozhovoru s klientom finan¢nej institticie alebo realitnej kancelarie.
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Teoretické vvucovanie

Pripravuje Ziakov na vykon S$pecifickych administrativnych a odbornych ¢innosti pre povolania
ako napr.: administrativny pracovnik vo finan¢nictve — v bankovnictve, v poistovnictve, v oblasti
déchodkového sporenia, v oblasti kapitdlového a realitného trhu, klientsky pracovnik a finan¢ny
poradca v banke, v poist'ovni, klientsky pracovnik posty, realitny maklér, leasingovy poradca, od-
borny odhadca skod.

V odbornej priprave ziaka sa kladie vel’ky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nado-
budnuti a upeviiovani praktickych zruc¢nosti v oblasti vedenia ekonomickej a administrativnej
agendy a obchodného rozhovoru s klientom finan¢nej institticie alebo realitnej kancelarie.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- definovat’ bankovu ststavu;

- popisat’ bankovy sektor a poistny sektor;

- vysvetlit' platobné podmienky v bankovnictve a poistovnictve;

- porovnat’ a popisat’ rézne formy Specializovaného bankovnictva, verového a investicného ban-
kovnictva;

- definovat’ nastroje tuzemského a medzinarodného platobného styku;

- vysvetlit’ vypocet istiny, urokov a leasingovych splatok;

- vysvetlit’ systém poistenia v SR a jeho pravnu upravu;

- porovnat’ komeréné poistenie a verejné poistenie;

- definovat’ fungovanie realitného trhu, pomenovat jeho Specifika;

- vyhl'adavat’ a interpretovat’ udaje v katastri nehnutelnosti;

- orientovat’ sa v ponukach realit na internete a analyzovat’ ich;

- popisat’ ¢innost’ realitnych kancelarii, realitnych maklérov;

- identifikovat’ typy klientov a formu komunikécie s klientom a zostavit’ cenovu ponuku reality;

- popisat’ spdsoby financovania nehnutel'nosti a investicii;

- identifikovat’ moderné informa¢né technolodgie a aplikacie vyuZzivané vo finan¢nom sektore;

- vysvetlit’ §pecifikd uctovnictva roznych podnikatel'skych subjektov, vo finan¢énom sektore, v ban-
kach

Obsahové Standardy
Bankovnictvo

Centralne bankovnictvo a komeréné banky — tlohy a funkcie, expanzivna a restriktivna politika
CEB, posobenie nastrojov CEB, bankovy dohl'ad. Typoldgia komerénych bank, organizacna Struk-
tura a ¢innost’ jednotlivych oddeleni komerénej banky. Pasivne a aktivne bankové obchody a ich
produkty. Finanéna kontrola. Organizacia bankového sektora. Platobny styk — hotovostny, bezho-
tovostny, vnutrobankovy a medzibankovy, clearingovy, bilaterdlny, multilaterdlny, koreSpon-
den¢ny a kombinovany. Inkasna a tthradova forma platobného styku, nastroje platobného styku,
medzindrodny platobny styk, automatizacia ¢innosti v banke, bankové zi¢tovanie prostrednictvom
NBS, SEPA a IBAN. Komeréné bankovnictvo — bank a ich hospodarenie, kapital banky. Jednodu-
ché a zlozité urokovanie. Specializované bankovnictvo — elektronické bankovnictvo, home ban-
king, e-mail banking, internet banking, mobil banking a nové moderné aplikacie. Hypotekarne
bankovnictvo, investi¢éné bankovnictvo, stavebné sporenie a nové trendy v bankovnictve. Moderné
bankové informacné technologie a aplikacie.

Poist'ovnictvo
Poistenie - zakladné vymedzenie poistenia ako odvetvia v trhovej ekonomike — institucie v oblasti
poistovnictva, typy poistovni, Slovenska asociacia poistovni, dohl'ad nad poistovnictvom. Pravna
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uprava poistovnictva v SR. Poistny trh — druhy rizika, teoretické vymedzenie poistenia, zakladné
kategorie poistenia, poistné, subjekty poistného trhu, aktuar a jeho tillohy. Systém poistenia v SR —
systém socialneho a zdravotného poistenia, systém komercného poistenia a spojitost’ socidlneho a
komeréného poistovnictva.

Komerc¢né poistenie - zakladné pojmy, klasifikacia poistenia, Zivotné poistenie, nezivotné poiste-
nie. Poistenie majetku. Poistenie zodpovednosti za Skodu. Zaistenie — fakultativne a obligatorne,
zaistna zmluva. Ekonomicka ¢innost’ poistovni — ndhradova, preventivna a podnikatel'skd, analyza
ukazovatelov aktivity, rentability, zadlZzenosti a ziskovosti. Systém tvorby technickych rezerv po-
istovni. Verejné zdravotné a socidlne poistenie.

Reality

Zékladné pojmy v oblasti realit — ekonomika stavieb a investicii, technické zariadenia budov, geo-
dézia, uzemné planovanie a dokumentacia, trh nehnutel'nosti. Kataster nehnutelnosti, katastralna
mapa, vypis z listu vlastnictva. Realitny trh — prieskum, cenova politika, monitoring, dopyt a po-
nuka. Komunikacia s klientom, posudzovanie lokality, obhliadka. Financovanie — hypotéky, lea-
sing. Obchodné podmienky, kiipno-predajné zmluvy, navrh na vklad do katastra nehnutelnosti.
Specifika iétovnictva pre banky a poistovne

Uttovné predpisy a opatrenia MF pre u¢tovanie v bankéach a poistovniach — zékladné principy
a Specifikd uctovania v bankach — ctovanie vkladov klientov, Gi¢tovanie Gverov poskytovanych
klientom, zakladné principy a Specifika Gctovania v poistovniach — tvorba technickych a netech-
nickych uctov, Gctovanie pohl'adavok a zavézkov z poistenia a zaistenia, tvorba a uctovanie tech-
nickych rezerv, i€tovanie nakladov

a vynosov v poistovniach.

Praktické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- vykonavat’ administrativne ¢innosti vo financnej institacii;

- koordinovat’ a vykonavat’ podporné administrativne ¢innosti pre odbornych zamestnancov fi-
nanc¢nej institdcie;

- spracovavat’ informécie v informa¢nom systéme financnej institucie (dokumentécie, databazy
klientov) a archivovat’ dokumenty;

- vypracovat’ zmluvy, nahravat’ zmluvy a Ziadosti klientov na zmeny resp. vyplaty z uzavretych
zmlav;

- komunikovat’ s klientom, vykonavat’ bezné¢ bankové operacie, spracovavat’ klientsku dokumen-
taciu;

- vytvorit ponuku produktov a sluzieb urcenej skupine klientov a vyhl'adavat’ novych klientov;

- urobit’ prieskum trhu a prehl’'ad v produktovej Skale a sluzbach na finan¢nom trhu;

- ovladat’ telefonovanie — Struktaru telefonického rozhovoru s klientom a jeho efektivne vedenie,
s vyuzitim argumentacnych schopnosti, zaujat’ klienta prezentacnymi zru¢nost’ami a vediet’ klien-
tovi pomoct’ aj v krizovych situdciach a hl'adat’ rézne moZnosti a alternativy (napr. splatkovy ka-
lendar a pod.);

- analyzovat potreby klienta, zvladat’ ndmietky klienta;

- vyuzivat’ zasady aktivneho poc€uvania a spétnej vizby — hl'adanie obchodnych signalov, najst’
zmysluplnu ponuku pre klienta;

- vykonavat’ zakladné hotovostné operacie, prace s pokladnicou v rdmci stanoveného pokladnic-
néholimitu;

- vyuzivat’ technologické nastroje a softvérové aplikécie vo finan¢nom sektore;

- identifikovat’ vykon odbornych a znaleckych posudkov k poistnym udalostiam, postudenie roz-
sahu
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vzniknutych $kod;

- rie$it’ reklamacie klientov, rieSit’ konfliktné situacie s klientom, zvladat’ odolnost’ voci stresu;

- sprostredkovavat’ obchodovanie s nehnutel'nost’ami - predaj, kipu, ndjom alebo prendjom nehnu-
tel'nosti,

- poskytovat’ informéacie v oblasti realit, financovania nehnutel'nosti;

- zrealizovat’ fotodokumentaciu realit a pracovat s niou;

- komunikovat’ externymi organizaciami (so znalcami, advokatmi, notdrmi, geodetmi, hypotekar-
nymi poradcami a katastrom nehnutel'nosti) a komunikovat’ so Socialnou poistoviiou v suvislosti
so ziskavanim a posielanim informécii do centralneho registra;

- aplikovat’ legislativne opatrenia tykajice sa bankového prava, zamedzenia prania Spinavych pe-
nazi a ochrany osobnych udajov ako aj bankového tajomstva;

- komunikovat’ spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit’ Zivotného prostredia;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, u¢tovny informacny systém financnej instittcie,
ekonomicky softvér, mobilné aplikacie.

Obsahové Standardy

Odborna prax

Bankové a finan¢né sluzby — pravne predpisy v oblasti bankovnictva, finan¢ného sprostredkovania
a financného poradenstva, ochrana osobnych udajov, bankové tajomstvo, tvorba obchodného
planu, finan¢né poradenstvo v oblasti iverov a poistenia, zakaznicky servis, komunikécia s klien-
tom, ziskavanie novych klientov, databaza klientov, kontrola pravosti bankoviek, sprava uctov,
bankové vypocty, vypocet splatok tiverov a leasingu, platobné karty, moderné bankové informacéné
technologie, chatboty umelej inteligencie, mobilné aplikacie, poradcovia digitalnych platforiem a
biometrické mechanizmy na odhalovanie podvodov.

Poistovacie a zaistovacie sluzby — pravne predpisy v poistovnictve, odhadovanie $kod, tvorba
ponuky poistnych produktov a sluzieb, poistné zmluvy, zakaznicky servis, komunikacia s klien-
tom, rieSenie obchodnych pripadov, vypocet vySky poistného, znalecké posudky k poistnym uda-
lostiam, likvidacia poistnych udalosti, moderné informac¢né systémy v poistovnictve, dochodkové
sporenie a doplnkové dochodkové sporenie, dochodkové. Verejné zdravotné poistenie.

Reality a realitny trh — kataster nehnutelnosti - vyhl'addvanie udajov, identifikacia nehnutel'nosti,
overenie vlastnikov, zistenie tarchy, analyza trhu s nehnutel'nostami, monitoring webovych stra-
nok, zostavenie a prezentacia ponuky, komunikéacia s klientom, tvorba databazy, fotodokumentacia
realit, obchodné podmienky, poradenstvo pri financovani kiipy nehnutel'nosti, navrh zmluvy, na-
vrh na vklad do katastra nehnutel'nosti.

Komunikécia s klientom - spolocenské pravidla, spravanie sa v spolo¢nosti na pracovisku, vedenie
rozhovoru s klientom, spravanie sa ku klientovi, uplathovanie zasad kultarnosti a odbornosti pri
styku s klientom.

5.3.4.3 EKONOMIKA VEREJNEJ SPRAVY A SAMOSPRAVY

Pripravuje Ziakov aj na vykon $pecifickych administrativnych a odbornych ¢innosti pre povolania
ako napr.: administrativny pracovnik verejnej spravy a samospravy, odborny referent, pracovnik
kontaktného informacného centra, matrikar, kontrolor, odborny pracovnik spravy miestnych dani
a poplatkov (sprévca dani), pracovnik spravy registratury, archivari, odborny pracovnik na tuseku
ekonomiky vo verejnej sprave, v oblasti podnikatel'skych ¢innosti, v oblasti prace a socidlnych
veci, referent pre personalistiku a mzdy, vedenie pokladne, uctovnictva a spravy majetku.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nado-
budnuti a upeviiovani praktickych zrucnosti v oblasti vedenia uCtovnictva a spravy ekonomicke;j
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a administrativnej agendy rozpoctovych a prispevkovych organizacii verejnej spravy a samospravy
miest, obci a vyssich izemnych celkov.

Teoretické vvucovanie

Vykonové Standardy
Absolvent ma:

- orientovat’ sa v pravnych predpisoch a zékladnych pojmoch v oblasti verejnej spravy, samospravy
miest a obci, samospravach vyssich uzemnych celkov;

- pouzivat’ aktivne ekonomické pojmy a ovladat’ ich v suvislostiach vykonu verejnej spravy a sa-
mospravy;

- vysvetlit’ zaklady spravneho prava, zdkona o slobodnom pristupe k informaciam a pravnych pred-
pisov v oblasti utajovania a ochrany skuto¢nosti a pravnych predpisov v oblasti vedenia matrik;

- popisat’ organizaciu verejnej Spravy a samospravy;

- vysvetlit’ pojem samosprava a charakterizovat’ orgdny zodpovedné za izemny rozvoj;

- vysvetlit’ miestny financny systém, hospodarenie rozpoc¢tovych a neziskovych organizacii,

- popisat’ systém organizacie a ekonomiky verejnych sluzieb;

- vysvetlit’ ekonomické zakonitosti trhovej ekonomiky a ekonomiky regionov;

- popisat’ ulohu manazérov podl'a irovne riadenia a podl'a pravomoci a zodpovednosti vo verejnej
sprave;

- pouzivat’ odbornu terminoldgiu vo svojom odbore;

- zddvodnit’ nevyhnutnost’ kontroly vratane popisu faz kontrolného procesu vo verejnej sprave;

- ovladat’ systém riadenia a kontroly prostriedkov poskytovanych z fondov EU a prostriedkov SR;
- popisat’ postupy verejného obstardvania a verejnej sut’aze;

- popisat’ formy riadenia sluzieb verejnej spravy digitalizaciou a inteligentnymi technoldgiami;

- vysvetlit’ funkcionality jednotného centralizovaného informacného systému eGovernment;
-popisat’ Specifika a postupy Uctovania rozpoctovych a prispevkovych organizacii.

Obsahové Standardy

Zaklady verejnej spravy a prava

Verejna sprava — subjekty verejnej spravy, spravne pravo a subjekty spravneho prava, kontrola vo
verejnej sprave, informa¢nym systémom verejnej spravy, teoreticko-metodologické vychodiska
formovania Statnej spravy, jej vyvoj, rozhodovacie procesy a dalSie ¢innosti verejnej spravy, apli-
kécia aktualnych pravnych noriem. Cinnost, pravomoc a zodpovednost zamestnanca verejnej
spravy. Riadenie sluzieb verejnej spravy digitalizaciou a inteligentnymi technologiami.
Ekonomika verejnej spravy

Zaklady verejného sektora, ekonomika riadenia miest, obci a regidonov, teoria priestorového uspo-
riadania ekonomickych ¢innosti, organy miestnej spravy a samospravy, zodpovednost’ za izemny
rozvoj. Zakonitosti a teoretickd podstata fungovania trhovej ekonomiky a ekonomiky regiénu. Sa-
mosprava obci, miestny finanény systém, organizacia a ekonomika verejnych sluzieb, rozpoctove
pravidla a rozpoctovy proces, metddy financnej kontroly v samosprave. Systém riadenia a kontroly
prostriedkov poskytovanych z fondov

EU a prostriedkov SR. Postup verejného obstaravania, verejna sutaz, predmet a hodnota zakazky.
Proces verejného obstaravania formou podlimitnym alebo nadlimitnym zad4dvanim zakazky, pria-
mym zaddvanim zékazky, prostrednictvom elektronického kontraktaéného systému. Jednotny cen-
tralizovany informacny systém eGovernment s vyuzitim pre sluzby ob¢anov a podnikatelov.
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Zaklady verejnych financii

Hlavné zdroje financovania verejného sektora, rozpoctové a mimorozpoctové zdroje. Rozpocet
samospravy. Prijmy miestnych rozpoctov — rozpoctové zdroje, prijmy z ¢innosti rozpoctovych or-
ganizacii, dotcie, granty a subvencie zo SR, od pefiaznych Gstavov. Spravovanie $tatnych uéelo-
vych fondov a nadécii. Metody finan¢nej kontroly v samosprave. Podnikatel'ska ¢innost’ a hospo-
darenie rozpoctovych a neziskovych organizécii. Zdroje financovania vydavkov na Skolstvo samo-
sprav.

Uttovnictvo rozpo&tovych a prispevkovych organizacii

Pravne predpisy v oblasti uctovnictva verejnej spravy a samospravy, danovej legislativy. Postupy
uctovania v podvojnom tGcétovnictve a Specifika iétovania v samosprave. Vedenie pokladne a bez-
hotovostného platobného styku v podmienkach verejnej spravy. Uéet Statnej pokladnice, jeho po-
uZitie a vyznam, ekonomicka klasifikacia rozpoétovych poloziek. Uétovanie dotacii, prispevkov a
rozpoétovych beznych vydavkov, kapitalovych vydavkov a rozpo&tovych prijmov. Uétovanie vy-
davkov z beznych alebo kapitalovych transférov poskytnutych zriad’'ovatel'om, zictovanie transfé-
rov medzi subjektami verejnej spravy. Spracovanie personalistiky a miezd. Individudlna a konso-
lidovana uctovna zavierka,

Praktické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- vykonavat evidenciu a spravu majetku samospravy;

- vypracovat najomné zmluvy, stanovisko k zacatiu podnikatel'skych ¢innosti pre FO a PO;

- administrativne zaznamenavat’ vykon dozoru a kontroly v prevadzkariiach, na trhovych miestach,
preverenie podnetov a st'aznosti ob¢anov, interpelacii a pod.;

- pripravovat’ ndvrhy vSeobecne zavidznych nariadent;

- ovladat’ uctovnu agendu rozpoctovych a prispevkovych organizécii, obcei, vysSich tzemnych cel-
kov,

- ovladat’ odbornt agendu origindlnych a prenesenych kompetencii tiradov verejnej spravy a sa-
mospravy;

- uplatiovat’ pravne predpisy v oblasti zaobchadzania s osobnymi tidajmi a ochrany osobnych uda-
jov, spravne aplikovat’ GDPR v praxi;

- spracovavat’, zostavovat’ a viest’ dokumentaciu uradov verejnej spravy a samospravy;

- urobit’ jednoduchy navrh rozpoctu, spolupracovat’ pri zostaveni rozpoctu v oblasti prijmov a vy-
davkov pri uplatneni rozpoctovych pravidiel;

- spracovat’ agendu miestnych dani a poplatkov;

- komunikovat’ s klientom a pracovat’ s agendou a poskytovat’ informacie v klientskych centrach;

- zabezpeCovat’ spravu miestnych dani, prijimat’ a spracovavat’ daitové priznania k miestnym da-
niam;

- zabezpecovat evidenciu, registraciu a vyhl'adavanie daitovych subjektov;

- pripravovat’ podklady pre projekty financované z grantov a eurofondov;

- administrativne spracovavat’ verejné obstaravanie;

- pripravovat’ podklady pre izemné planovanie a rozvoj obce;

- komunikovat’ spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri préci, hygienu préace a chranit’ Zivotného prostredia;

- vyuzivat’ pri praci kancelarsku techniku, IKT, Gétovny informacny systém verejnej spravy, eko-
nomicky softvér.

Obsahové Standardy
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Odborna prax

Ekonomické a administrativna agenda vo verejnej sprdve — pravne predpisy a zékladné nalezitosti
v oblasti verejnej spravy. Uétovnictvo verejnej spravy, mzdy a personalistika, sprava majetku by-
tovych a nebytovych priestorov, centralizovany informaény systém eGovernment. Registratira,
vedenie registra zmliv o centralnej evidencii obyvatel'stva, nebytovych priestorov, prendjmov a
pod. Administrativne a odborné ¢innosti v oblasti projektového riadenia, tvorba projektov. Verejné
obstaravanie, verejné sutaze. Rozpocet miest a obci, miestne dane a poplatky, danové priznania.
Financovanie rozpoctovych a prispevkovych organizacii. Administrativne prace, prace s kancelar-
skou a vypoctovou technikou, prace suvisiace s vybavovanim klientov, oblast’ personalnej agendy,
Statistické a ekonomické vypocty, prace na useku dani a poplatkov, evidencie a spravy majetku.
Riadiace a organizacné ¢innosti v manazmente a marketingu, ¢innosti suvisiace s uplatnenim le-
gislativy, organizovanie spoloc¢enskych podujati. Praca s pisomnost’ami a vybavovanim beznej ko-
reSpondencie, s obehom dokladov, G¢tovanim, spracovanim dokladov, ich evidenciou, uskladio-
vanim a archivaciou. Vypocet a interpretacia ekonomickych ukazovatel'ov a ich pouzitie

v praxi. Prdca s modernymi informa¢nymi technoldgiami, webovymi a mobilnymi aplikiciami,
prezentacnou technikou, riadenie komplexnych sluzieb digitalizaciou a inteligentnymi technol6-
giami, vyuzivanieumelej inteligencie.

Vedenie uctovnictva vo verejnej sprave - uctovanie v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach
a §pecifika Giétovania v samosprave. Vedenie pokladne a bezhotovostného platobného styku. Ucet
Statnej pokladnice. Uétovanie dotacii, prispevkov a rozpoétovych beznych vydavkov, kapitalo-
vych vydavkov a rozpoc¢tovych prijmov, vydavkov z beznych alebo kapitalovych transférov po-
skytnutych zriadovatel'om, zactovanie transférov medzi subjektami verejnej spravy. Spracovanie
personalistiky a miezd. Individualna a konsolidovana uctovna zavierka.

Komunikacia s klientom a spolocenské vystupovanie - spolocenské pravidla, spravanie sa v Spo-
lo¢nosti na pracovisku, vedenie rozhovoru s klientom, spravanie sa ku klientom, uplatiiovanie za-
sad kultirnosti a odbornosti pri styku s klientom, organizovanie spolo¢enskych podujati, obchod-
nych rokovani.

5.3.4.4 EKONOMICKY PODNIKOVY SYSTEM

Pripravuje ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych ¢innosti pre po-

volania ako napr. odborny pracovnik v oblasti vedenia uctovnictva, finanénych analyz, I'udskych
zdrojov alebo online marketingu, Specialista v oblasti predaja ekonomického podnikového sys-
tému, Specialista systémov v kontaktnom centre.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie vel’ky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nado-
budnuti a upeviiovani praktickych zru¢nosti v oblasti najpouzivanejsich softvérov v podmienkach
zahrani¢nych 1 domdcich podnikov a institacii. Svoje vedomosti a zru¢nosti vie vyuZzivat' k softvé-
rovému spracovaniu informécii, aplikaénym informacnym technologiam a pocitacovych sieti, k
ovladaniu softvérovych programov v ekonomickej a podnikatel'skej oblasti, ovlada zéklady pro-
gramovania a tvorby web stranok. Vie prevadzkovat’ pocita¢ové siete a robit’ zakladnt diagnostiku
a odstranenie chyb na uZzivatel'skej urovni. Ma vedomosti z oblasti ekonomiky, podnikania, ma-
nazmentu a marketingu v danej oblasti. Spracovava navrhy informa¢ného a komunika¢ného sys-
tému, vie samostatne riadit’ oblast’ jednoduchych pocitacovych sieti v organizacii pri déslednom
spracovani jeho finan¢no-ekonomickych dopadov. Je schopny v danej oblasti samostatnej aj timo-
vej prace.

Teoretické vvucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:
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- identifikovat’ vyuzitie softvérovych programov v ekonomicko-podnikatel'skej oblasti;

- definovat’ programy pouzivané v odbore, napr. uctovny a fakturaény softvér, pokladni¢né sys-
temy;

- popisat’ vyuzitie podnikovych systémov ERP rieSeni pre riadenie a automatizaciu firemnych pro-
cesov,

- popisat’ softvér na riadenie miezd a 'udskych zdrojov;

- definovat’ zakladné komponenty a pracu s pocitacovou zostavou samostatnou aj sietovym poci-
taCom;

- popisat’ zakladné pocitaCové siete a postup prac prevadzkovania pocitacovej siete na uzivatel'skej
urovni;

- popisat’ niektoré moderné informacné technoldgie vyuzivané v odbore;

- popisat’ postup pri diagnostikovani pocitaca a sieti, schopnost’ diagnostikovat’ zakladné chyby a
zlyhania pocitacov a sieti na uzivatel'skej urovni;

- vysvetlit’ spdsoby ochrany dat a popisat’ programy na antivirova ochranu;

- vediet’ nastavit’ zdkladné cykly v programe, zadefinovat’ a pouzivat’ funkcie na uzivatel'skej
urovni;

- vediet’ Citat’ a zapisovat’ do siiboru, pracovat’ so zoznamami na uzivatel'skej tirovni;

- ovladat’ jednoduchy programovaci jazyk;

- kreslit’ v grafickej ploche programu, vytvorit’ okna programu na uzivatel'skej Grovni;

- vytvorit’ jednoduché webové stranky s vyuzitim zdkladnych grafickych prvkov a kaskadovych
Stylov, a online webovych editorov;

- vediet’ vizualne formatovat’ internetové dokumenty, pracovat’ s webovym serverom, webovym
prehliadacom;

- vytvorit’ zdkladné databazy;

- popisat’ moznosti elektronického publikovania a vediet’ tieto vedomosti efektivne vyuzit' v od-
bore;

- schopnost’ tvorivo mysliet’ a rozhodovat sa s dorazom na ekonomicku stranku;

- vymedzit’ zakladné prvky online marketingovych nastrojov;

- vysvetlit’ vyznam a ulohy digitalneho marketingu a stratégie marketingovej online ¢innosti;

- pouzivat’ odbornu terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a osvojené pojmy pri rieSeni
praktickych uloh;

- reSpektovat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, protipoziarnej ochrany a ochrany Zivot. prostre-
dia.

Obsahové Standardy

Pocitacové systémy

Pocitacové systémy — zakladné rozdelenie, zakladné komponenty pocitacov, zékladna doska, ope-
racna pamét, procesor, vnutorna pamét’, vonkajsie paméte, rozsirujuce karty, navrhovanie pocitaca
podl'a zadania. Operacny systém, inStaldcia OS Windows, zdkladné nastavenie a konfigurécia,
komprimacia a zalohovanie udajov. Zakladné pocitacové siete, sietové prvky, IP adresa, sietové
protokoly, Wi-Fi Router.

Aplikovana informatika

Operacny systém MS Windows. Webové prehliadace. Technické prostriedky pocitaca. Zobrazo-
vanie udajov v pocita¢i. Programové vybavenie pocitaca. Textovy/é editor/'y MS WORD. Tabul-
kovy/é procesor/’y MS EXCELL. Postovy klient. MS Outlook, Zaklady jednoduchého programo-
vania - zakladné prikazy, Struktara programu, cykly, prikaz FOR, Funkcie — vytvorenie, funkcie s
navratnou hodnotou, parametre funkcii, funkcie v kresleni. Ret'azce — znakové, ret'azcové funkcie,
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retazcové metody. Textové subory, zoznamy, udalosti v grafickej ploche, okna, grafika. Jedno-
duchy programovaci jazyk na uzivatel'skej trovni, Tvorba jednoduchych webovych stranok - jed-
noduché webové technoldgie, Struktira webu a zobrazenie webu, weby v on-line editoroch, vyber
editora, tvorba webu v on-line editore. Zaklady jazyka HTML, struktara HTML dokumentu, vy-
tvaranie suborov a zakladnych prikazov v HTML, zakladné sposoby upravy webu pomocou stylov,
vizualne formatovanie internetovych dokumentov, umiestnenie webu na webovy server, organiza-
cia suborov a webovy prehliadac, tvorba webovych formularov, technologie dynamickych webo-
vych stranok. Tvorba databazy na uzivatel'skej irovni, umeld inteligencia chat, online, AI pomoc-
nik na pisanie textu.

Praktické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- aplikovat’ univerzalne softvérové rieSenia na zefektivnenie, automatizaciu a digitalizaciu podni-
kovej agendy;

- spravovat’ jednoduchi pocitacovu siet’ na uzivatel'skej urovni;

- diagnostikovat’ a odstranovat’ bezné poruchy HW, SW, sieti na uzivatel'skej urovni;

- vytvarat’ nendrocné grafické produkty (vizitky, plagaty, prezentacie, video);

- vytvarat’ jednoduché webové stranky, udrziavat’ a aktualizovat’ obsahovu ¢ast’ webovych stra-
nok/intranetu, aktualizovat’ odkazy, pridavat’ alebo odstranovat’ grafické objekty, obrazky, upra-
vovat’ Struktiru webovej stranky a pridavat’ nové sekcie, zabezpeCovat’ rozvoj webovej stranky
tak, aby rastla jej navstevnost’;

- vyuzivat’ jednoduchy programovaci jazyk na uZivatel'skej urovni;

- ovladat’ pracu s textovym a tabul’kovym editorom;

- pouzivat’ prislus$né uzivatel'ské programy a pomocou nich realizovat’ vlastné zamery;

- pouzivat’ aplikacné programové vybavenie pre systém telefonického predaja;

- vykonavat’ jednoduché softvérové a hardvérové upravy pocitaca;

- realizovat’ jednoduchu metalicku kabeldZ na pripojenie pocitacov k aktivnym sietovym prvkom,;
- zostavovat’ pracovné stanice PC, vykonavat’ ich modernizéciu, pripdjat’ k nim periférne zariade-
nia a vykonavat’ zakladnti konfiguraciu tychto zariadeni na uzivatel'skej urovni;

- vykonavat’ obchodné ¢innosti stivisiace s ponukou a predajom informac¢nej a komunikacne;j tech-
niky, analyzovat trh, identifikovat’ prilezitosti na zvySovanie predaja informaénych alebo komu-
nikacnych zariadeni, pristrojov urcitého typu Ci prislusnej softvérovej a hardvérovej infrastruktary;
- vyberat’ a Specifikovat’ konkrétne zariadenia pre zdznam, reprodukciu a spracovanie audio a video
formatov;

- vykonavat’ ¢innosti v oblasti zabezpecCenia bezpecnej prevadzky pocitacovych aplikacii a infor-
macnych systémov v organizacii, spolupracovat’ na rozvoji a optimalizacii vyuzitia hardvéru na
podporu ekonomickych podnikovych systémov;

- obstarat’ nakup softvéru, hardvéru a prislusenstva, inStalaciu, bezpecnostné opatrenia, alebo za-
bezpecenie, testovanie, oZivovanie a nastavenie parametrov jednotlivych prvkov pocitacovych ap-
likacii a procesov spracovania dat;

- komunikovat’ spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit’ Zivotného prostredia;

- vyuzivat’ pri praci kancelarsku techniku, IKT, ekonomicky informa¢ny systém podniku, ekono-
micky softvér
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Obsahové Standardy

Odborna prax

Sprava jednoduchej pocitacovej siete na uzivatel'skej rovni - zakladné komponenty pocitacovych
sieti a ich rozne typy, funkcia, parametre a rozhrania, pripojenia periférnych zariadeni, OS zvolenej
platformy, kompatibilita aplikacii a ovladacov, instalacia a konfiguracia zakladnych komponentov
PC, nastavenie smerovaca s pristupom do Internetu, pouzitie grafického uzivateI'ského rozhrania,
nastavenie VLAN a IP adresy, pripojenie k LAN pristupovy bod bezdrotovej siete WiFi, konfigu-
racia a zabezpecenie, odstranenie poruch siete s pouzitim administratorskych nastrojov OS, nasta-
venie Firewallu, sietové protokolové modely.

Spracovanie udajov - navrhovanie jednoduchého dizajnu web stranok, navrhovanie a spracovanie
grafického rieSenia, navrhovanie databaz, vytvaranie datovych Struktur, navrhovanie reportov, ge-
nerovanie vystupov podl'a zadania, spravovanie pouzivatel'skych Gétov/pristupov, zalohovanie a
obnovenie databdz, vytvaranie a pouzivanie kontingencnych tabuliek na uzivatel'skej urovni.
Agenda uzivatela IKT - pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti pouzivania IKT. Konfiguracia
a nastavenie zakladnej zostavy PC a pridavnych zariadeni. Opera¢né systémy — Windows, zabez-
pecenie a sprava, prispdsobenie pocitaca, zjednodusenie ovladania, tlac, vykon a tidrzba, nastave-
nie siete, rieSenie

problémov, antivirusova a protiSpionazna ochrana. Praca s prie¢inkami a sibormi, komprimovanie
a dekomprimovanie. Periférne zariadenia a ich obsluha — tlaciaren, skener, digitidlny fotoaparat,
mikrofon, kamera, programy na upravu obrazkov, videa a zvuku. MS WORD - praca so stibormi,
zakladné parametre stranky, nastavenia tlace a dokumentu, préaca s textom, s tabul’kami, stipcami,
sekcie, $tyly, obsah, hromadna koreSpondencia, revizie, kontrola pravopisu, vyuzivanie, stahova-
nie a tvorba $ablon, editovanie réznych typov dokumentov. Praca s internetom — sluzby internetu,
prehliadace, stahovanie a ukladanie ré6znych udajov, textova a hlasova komunikacia, elektronicka
posta, e-Commerce, internetbanking, e-learning, ochrana tidajov. MS EXCEL — vkladanie udajov
do bunky, operacie s ¢islami, format buniek,

vypoctové operacie, funkcie, vzt'ahy medzi bunkami, harkami a sibormi, ¢iselné rady, praca s riad-
kami a stipcami, vkladanie objektov do bunky, grafy a praca s nimi, praca s databazami, oknami,
Sablonami, tlag, rieSenie komplexnych prikladov, kontingenc¢né tabul’ky. Nastavenie a konfiguracia
aplikacnych ekonomickych softvérov v oblasti i€tovnictva, personalistiky, spravy majetku, komu-
nikécie so Statnymi inStitliciami, klientelou, projektového riadenia a verejného obstaravania.

5.3.4.5 OBCHODNY MANAZMENT A MARKETING

Pripravuje ziakov aj na vykon $pecifickych administrativnych a odbornych ¢innosti pre povolania
ako napr.: odborny pracovnik obchodného oddelenia - obchodny referent, referent zahrani¢ného
obchodu, nédkupca, zasobovac, odborny pracovnik pre MTZ, referent nakupu a predaja, referent

odbytu, pracovnik expedicie tovaru, veduci skladu, kontrolor kvality, obchodny zéstupca, produk-
tovy manazér, pracovnik e-shopu, obchodny analytik, marketingovy pracovnik, odborny pracovnik
v oblasti kalkulacie nédkladov a cien, pracovnik reklama¢ného oddelenia, pracovnik zdkaznickeho
centra, podnikovy logistik, fakturant.

V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nado-
budnuti a upeviiovani praktickych zru¢nosti v oblasti komunikécie so zakaznikom, vo vedeni skla-
dovej evidencie, zasobovacej a odbytovej ¢innosti

Teoretické vvucovanie
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Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- definovat’ obchodno-zavizkové vztahy a ich pravnu upravu,

- popisat’ postup tvorbu planu vyroby, identifikovat’ a Specifikovat’ poziadavky nakupu;

- rozlisit’ druhy zésob, vediet’ stanovit’ vysku zasoby — bezn1, poistnu a technologicku, popisat’
vyhody a nevyhody nakupu v malych a vel'kych mnozstvach;

- urobit’ prieskum obstaravacieho trhu, sledovat’ aktudlne trendy a konkurencné aktivity;

- popisat’ kritéria vyberu a hodnotenia dodavatel'ov, analyzovat’ cenové ponuky;

- vedomosti o zésadach a pravidlach vedenia obchodného rokovania, vyjednavania a dohadovania
zmluvnych podmienok aj v cudzom jazyku;

- poznat’ spdsoby priebeznej komunikacie s dodavatelmi — osobne, telefonicky, mailom, vie vy-
tvarat’ databazu dodavatelov;

- vysvetlit’ proces reklamaéného konania;

- vedomosti o spdsoboch prepravy a druhoch dopravnych prostriedkov;

- na zéklade optimalizécie prepravnych nakladov vie vybrat’ vhodny spdsob prepravy vzhl'adom
na cenu, vlastnosti prepravovaného materialu, mnozstvo a vzdialenost’;

- popisat’ nalezitosti dokumentacie v oblasti dodavok zasob vratane prepravnych dokumentov;

- vysvetlit’ postup prijatia materialovych zasob a zasob tovaru na sklad — odber a prebierka, skla-
dovanie;

- vysvetlit’ pravidla uskladnenia a oznac¢ovania uskladnenych zasob;

- popisat’ zadsady vedenia skladovej evidencie — sposob ocenenia zasob pri vydaji, vypocitat’ a ve-
diet’ interpretovat’ na prikladoch ukazovatele - obrat zasob, doba obratu, rentabilita zasob;

- popisat’ postup inventury a inventarizacie zasob a vyhotovit’ inventirny stpis a inventirny za-
znam;

- popisat’ optimalne materidlno-technické vybavenie roznych typov skladov;

- definovat’ poZiadavky na skladovanie nebezpecnych druhov zésob a spdsoby nakladania s od-
padmi;

- definovat’ odbytovu politiku — funkcie odbytu, druhy objednavok, obchodné a cenové ponuky;

- identifikovat’ distribu¢né cesty, elektronicky obchod, priamy marketing, teleshopping on-line
marketing;

- rozliSovat’ marketingové stratégie podniku — cenovu, komunikaénu, distribu¢nu;

- vysvetlit’ pravidla pravnej ochrany vyrobkov, obchodnej znacky.

Obsahové Standardy

Manazment nakupnej ¢innosti

Pravna tprava obchodno-zavizkovych vzt'ahov, tvorba planu vyroby, Specifikacia poziadaviek na-
kupu. Druhy zasob, stanovenie vysky zasob — bezna, poistna, technologicka, vel'kost’ dodavky.
Prieskum trhu. Vyber a hodnotenie dodavatel'ov, analyza cenovych ponuk. Obchodné rokovania —
vyjedndvanie a dohadovanie obchodnych podmienok. Komunikécia s dodavatel'mi, vedenie data-
bazy dodavatel'ov, reklamacné konanie.

Riadenie prepravnych a skladovacich vykonov

Spdsoby prepravy, dopravné prostriedky, dodavky zasob, prepravné dokumenty — prepravné listy,
dodacie listy, optimalizacia prepravnych nakladov. Skladové zasoby — prijatie materidlovych zasob
a zasob tovaru na sklad, odber, prebierka zasob. Skladova evidencia — pohyb zasob, vyskladnenie
zasob, hladinovy systém riadenia zasob, metddy riadenia zadsob na ocenenie vydaja zo skladu —
VAP, FIFO, prehl'ad zasob. Ukazovatele riadenia zdsob — obrat zasob, doba obratu, rentabilita

71



Obchodna akadémia Milana Hodzu Trencin bilingvalne Studium
Studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne Studium od 1. septembra 2024

zasob. Inventura a inventarizacia zasob. Materidlno-technické vybavenie skladov, prevadzka
skladu, nebezpecné druhy zasob, sposoby nakladania s odpadmi v skladovom hospodarstve.
Manazment odbytu a marketing

Odbytova politika — vybavovanie objednavok, obchodna a cenova ponuka, harmonogram odbytu,
planovanie prepravnych a skladovacich vykonov. Expedicia produktov, sprievodna dokumentacia.
Distribu¢né cesty, elektronicky obchod, priamy marketing, teleshopping... Marketingové stratégie,
cenove stratégie.

Prévna ochrana vyrobkov. Obchodné znacka — brand marketing. Kalkulacné metody, stanovenie
cien, vypracovanie cenovej ponuky. Komunikaéna stratégia. On-line marketing, propaga¢né na-
stroje, tlacové konferencie, dni otvorenych dveri, prezentacné a sponzorské akcie. Green marketing

Praktické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- identifikovat’ potreby zabezpecenia vyroby materidlom, komunikovat’ s internymi utvarmi pri
Specifikacii poziadaviek nakupu;

- stanovit’ optimalnu vysku zasob, zostavit’ plan zasobovania,

- urcit’ kritéria vyberu najvyhodnejSieho dodéavatel’a, analyzovat’ cenové ponuky, viest’ databazu
dodavatel'ov;

- pripravit’ podklady pre zostavenie kupno-predajnej zmluvy, zadat’ objednéavku;

- vybrat’ vhodny sp6sob prepravy obstaranych zasob, kontrolovat’ a evidovat’ prepravné doklady;

- evidovat’ stav a pohyb zasob, ocefiovat’ zasoby, spracovavat’ doklady skladovej evidencie;

- vykonat’ inventarizaciu zasob, identifikovat’ inventariza¢né rozdiely, vykonavat’ rozbor hospoda-
renia so zasobami;

- zabezpecCovat’ skladovu a expedi¢nu ¢innost’ podniku — viest’ potrebnit dokumentaciu, analyzovat’
distribu¢né cesty, riesit’ logistiku a odbyt;

- zostavit’ kalkulaciu ndkladov a ceny podnikovych vykonov, vypracovat cenovu ponuku, analy-
zovat’ néklady suvisiace so stanovenim ceny;

- navrhnit’ marketingovu stratégiu, spracovat’ marketingovy rozpocet;

- vytvarat’ obchodné rieSenia a obchodné modely, navrhovat’ doplnkové, alebo alternativne pro-
dukty odberatel'om;

- pripravit’ stratégiu upeviiovania postavenia obchodnej znacky na trhu;

- pripravit’ marketingovl reklamnt kampan, vyhodnotit’ jej uspeSnost’ a ekonomicku efektivnost’;
- vyuZivat’ nastroje online marketingu;

- spracovat’ komunikacnu stratégiu firmy;

- evidovat’ doslé faktury, vystavit’ odberatel'ské faktary, uctovat’ likvidaciu faktar, sledovat’ faktiry
po splatnosti;

- uctovat’ stav a pohyb zéasob, inventarizacné rozdiely;

- spracovavat’ evidenciu zuc¢tovacich vztahov z obchodného styku vratane preddavkov a reklama-
cii, uctovanie kurzovych rozdielov;

- Uctovat’ inkaso pohl'adavok a thradu zavéazkov z obchodného styku, zadavat’ prevodné prikazy
elektronickou formou;

- komunikovat’ spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri préci, hygienu prace a chranit’ Zivotného prostredia

Obsahové Standardy

Odborna prax
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Podnikova administrativa a koreSpondencia — spisova sluzba, tradnéa a obchodna koreSpondencia,
normalizovand Uprava pisomnosti, komunikécia s dodavatel'mi, dopyt a odpoved’ na dopyt, po-
nuka, objednavka, potvrdenie objednavky, prepravné dispozicie, avizo, dodaci list, faktara, urgen-
cia, reklamécie, upomienka thrady faktary, predzalobna upomienka, zaloba.

Zasobovacie ¢innosti — vypocet vel'kosti optimalnej zasoby, zostavenie planu zasobovania, urenie
optimalnej velkosti dodavky, analyza cenovej ponuky dodavatela, zostavenie kipno-predajnej
zmluvy.

Skladova evidencia — kontrola a evidencia prepravnych dokladov, praca s dokladmi skladovej evi-
dencie (objednavka, dodaci list, prijemka, vydajka, skladova karta, reklama¢ny list), aplikovanie
metod riadenia zasob na ocenenie vydaja zasob, zostavenie Statistiky zasob, vypocet ukazovatel'ov
hospodarenia so zdsobami.

Odbytové a marketingové ¢innosti — vedenie dokumentacie suvisiacej s expediciou produktov, na-
vrh kratkodobej marketingove;j stratégie, navrh marketingového rozpoctu, zostavenie kalkulacie
nakladov a ceny produktu, navrh marketingovej kampane, umiestnenie reklamy na socialnu siet,
navrh na letak, prospekt, katalog, plagat, inzerat, navrh a realizacia aktivit v oblasti PR.
Fakturécia - evidencia a zuctovanie dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov — kontrola a likvidacia
faktur, uctovanie uctovnych pripadov stvisiacich s nakupom zasob, ich vydajom do vyroby, po-
hybom zasob vlastnej vyroby, predajom produktov odberatel'om.

Komunikécia so zdkaznikom - spolocenské pravidld, spravanie sa v spolo¢nosti na pracovisku,
komunikécia s klientmi cez internetovu stranku, vedenie videohovoru, rozhovoru so zdkaznikom,
spravanie sa k zdkaznikom, uplatiiovanie zdsad kultarnosti a odbornosti pri styku so zadkaznikom,
obchodnym partnerom alebo klientom.

5.3.4.6 PERSONALISTIKA

Pripravuje ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych ¢innosti pre povolania
ako napr.:personalista, administrativny pracovnik v oblasti I'udskych zdrojov, konzultant pre per-
sonalny lizing, ndborovy konzultant, odborny pracovnik mzdovej agendy, administrativny pracov-
nik v oblasti mzdového uctovnictva, HR koordinator, Specialista ndboru a vyberu, Specialista od-
menovania a benefitov, Specialista vzdelavania.

V odbornej priprave ziaka sa kladie vel'ky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nado-
budnuti
a upevilovani praktickych zru¢nosti v oblasti vedenia personalnej agendy a mzdového uctovnictva.

Teoretické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- definovat’ ulohy persondlneho manazmentu;

- identifikovat’ potreby l'udskych zdrojov, poziadavky na pracovné miesto, zostavit’ poziadavkovy
profil uchadzaca o pracovné miesto;

- rozliSovat’ metddy naboru a vyberu zamestnancov;

- popisat’ priebeh vyberového konania a pracovného pohovoru;

- vymenovat’ dokumentaciu pri vyberovom konani,

- definovat’ zékladné zasady a principy psychologického rozhovoru;

- definovat’ pravne predpisy GDPR a ich dodrziavanie;

- vysvetlit’ vznik a ukon€enie pracovného pomeru;

- popisat’ nalezitosti pracovnej zmluvy, dohod o pracach mimo pracovného pomeru, kolektivne;j
zmluvy,
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organizacného, pracovného a prevadzkového poriadku;

- popisat’ rézne sposoby a formy starostlivosti o0 zamestnancov, motivaciu a stimuldciu zamestnan-
Ccov,

- porovnat’ zdkladné sposoby rozvrhnutia pracovného ¢asu na pracovisku i mimo pracoviska,

- definovat’ podmienky vyslania na pracovnu cestu,

- vysvetlit moznosti ¢erpania socialneho fondu na socidlnu starostlivost’ o zamestnancov;

- popisat’ povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a v oblasti zabezpecenia BOZP, PO a ochrany
zivotného pracovného prostredia, zdsady ergonomického pracoviska;

- orientovat’ sa v mzdovych predpisoch a zakladnych pojmoch v oblasti miezd a mzdove;j politiky;
- vediet’ posudit’ zarad’ovanie zamestnancov podl’a stupfiov ndro¢nosti prace;

- definovat’ mzdové doklady, vediet’ vypocitat’ mzdu, odvody do socidlnej a zdravotnej poistovne,
danovu povinnost, daniovy bonus, nahrady prijmu;

- ovladat’ pracu v mzdovom programe, spracovat’ mesa¢nit mzdovu uzavierku, dokumentéciu pre
socialnu a zdravotnu poistoviiu, danovy trad,

- vyhotovit’ ro¢né zuctovanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, dafiové priznanie dane z prijmu
20 zavislej ¢innosti.

Obsahové Standardy

Personidlny manazment

Personalne planovanie, ziskavanie a vyber zamestnancov — analyza potreby 'udskych zdrojov, po-
ziadaviek na pracovné miesto, poziadavkovy profil uchadzaca o pracu, metdédy ndboru a vyberu,
Zivotopis, motivacény list, komunikacia s uchadza¢mi, vyberové konanie, pracovny pohovor. Ria-
denie pracovno-pravnych vzt'ahov — ochrana osobnych tdajov, vznik a ukoncenie pracovného po-
meru, pracovna zmluva,

dohody o pracach mimo pracovného pomeru, podnikové odborové organizacie, kolektivna zmluva,
pracovné podmienky, organizacny, pracovny a prevadzkovy poriadok. Starostlivost’ o0 zamestnan-
cov — adaptacia zamestnancov, vzdeldvanie zamestnancov, tréningové plany, praca mentora,
kauca, motivacia a stimuldcia zamestnancov, rozvrhnutie pracovného ¢asu, Cerpanie socialneho
fondu, zakladné povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a v oblasti zabezpe€enia BOZP, PO a
ochrany zivotného prostredia na pracovisku, ergonémia pracoviska, zelené kancelarie.

Mzdové evidencia a mzdové ictovnictvo

Mzdové predpisy, zdkladné pojmy v oblasti miezd a mzdovej politiky, stupne narocnosti prace,
mzdové formy, zloZzky miezd. Mzdova agenda zamestnanca — evidencné listky, mzdové listy, evi-
dencia dochadzky, nadcasov, priplatkov, dovolenie, PN. Prihlasovanie do socialnej a zdravotnej
poistovne, odhlasovanie, mesacné vykazy, danovy trad. Roéné zi¢tovanie danie z prijmu zo za-
vislej ¢innosti, danové priznanie typ A. Evidencia pracovnych ciest — cestovny prikaz, vyuctovanie
pracovnej cesty. Vypocet miezd, odvodové a daiiové povinnosti, dan z prijmov zo zavislej ¢innosti,
nezdanitel'né Casti danového zékladu, daiiovy bonus, ndhrada prijmu, vypocet priemern¢ho za-
robku, mesa¢na mzdova uzavierka.

Praktické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- vykonavat’ administrativne prace na seku prace a miezd;

- spracovavat’ informacie prostrednictvom podnikového informacného systému (databazy, doku-
mentacia);
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- viest’ databazu osobnych udajov a ostatnych tidajov o zamestnancoch, chranit’ a spracovavat’
osobné udaje v zmysle platnej legislativy, ochrany osobnych udajov a aplikdcia GDPR v praxi;

- archivovat’ dokumenty v sulade s platnou legislativou;

- spracovavat’ pisomnosti pri vzniku a skonéeni pracovného pomeru, formulovat a Stylizovat
osobné listy, interné firemné predpisy;

- orientovat’ sa v legislative tykajicej sa personalistiky a miezd;

- identifikovat’ personalne potreby, zostavit’ personalny plan;

- zostavit’ zakladnu charakteristiku pracovného miesta, stanovit’ kvalifikaéné predpoklady ucha-
dzaca o pracu;

- organizovat’ a viest aktivity smerujlce k ziskaniu novych zamestnancov — nabor a vyber zamest-
nancov;

- zabezpecovat’ pracovno-pravne ukony smerujice k vzniku a k zaniku pracovného pomeru, posu-
dit’ naroky zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru;

- pripravovat, evidovat, aktualizovat dokumenty pracovno-pravneho charakteru (zmluvy, do-
datky, pre-

dizenia);

- vykonat’ analyzu vzdeldvacich potrieb, napldnovat’ a zabezpecit’ vzdelavanie zamestnancov, vy-
hodnotit’ vysledky vzdelavania;

- rozliSovat’ jednotlivé formy a zlozky miezd, vykonavat’ mzdové vypocty, optimalizovat’ systém
motivacie a benefitov;

- navrhnit’ zmeny zavedeného systému socialnej starostlivosti v zmysle zakona o socidlnom fonde,
ako aj na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

- vy¢islit’ a realizovat’ odvodovu povinnost’ zamestnanca a zamestnavatel’a;

- zuctovat’ mzdy s vyuzitim mzdového programu;

- u¢tovat’ zavizky voc¢i zamestnancom z titulu miezd, d’alSie pohl'adavky a zaviazky voci zamest-
nancom s vyuzitim ekonomického softvéru;

- komunikovat’ spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom jazyku;

- dodrziavat’ predpisy BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit’ Zivotného prostredia;

- vyuzivat’ pri praci kancelarsku techniku, IKT, ekonomicky informaény systém podniku, ekono-
micky softvér.

Obsahové Standardy

Odborna prax

Podnikova administrativa a koreSpondencia — spisova sluzba, tiradna a obchodné koreSpondencia,
normalizovand uprava pisomnosti, komunikédcia so zamestnancami, s inStitliciami socialneho
a zdravotného poistenia, s dafiovym turadom, tvorba osobnych listov, pisomnosti zamestnaneckého
a osobného charakteru, dokumentécia pri prijimani do zamestnania a pri ukon¢ovani pracovného
pomeru, pracovna zmluva.

Planovanie l'udskych zdrojov - ziskavanie a vyber zamestnancov, poziadavkovy profil uchadzaca
0 miesto, zostavenie pracovného inzeratu, praca s pracovnym portalom — monitoring. Tvorba or-
ganiza¢ného poriadku, pracovného a prevadzkového poriadku. Pozvanie na pohovor, organizacia
pracovného stretnutia, pravidla vedenia osobného pohovoru.

Starostlivost’ 0 zamestnancov — metddy vzdelavania — instruktadz, kouovanie, mentorovanie, asis-
tovanie, e-learning a pod., plan vzdelavania, hodnotenie zamestnancov, hodnotiaci list, pracovné
podmienky zamestnancov, rozvrhnutie pracovného ¢asu. Plan zabezpecenia vstupnych a priebez-
nych Skoleni bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnancov, pravidla poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, rizikové pracoviska a prace zakazané zenam.
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Mzdovéa agenda — evidencia a spracovanie udajov o zamestnancoch v mzdovom programe, vypo-
¢etmiezd a odvodov, mesacnd mzdova uzavierka. Evidencia a spracovanie cestovnych prikazov.

5.3.4.7 ENVIRONMENTALNY MANAZMENT

Pripravuje Ziakov na vykon $pecifickych administrativnych a odbornych ¢innosti v oblasti posu-
dzovania vplyvov na zZivotné prostredie. Absolvent odboru je kvalifikovany pracovnik schopny
samostatne pracovat’ na zakladnom a strednom stupni environmentalneho manazmentu.

V odbornej priprave ziaka sa kladie vel’ky doraz na prakticku pripravu v odbornej praxi pri nado-
budnuti a upevnovani praktickych zruc¢nosti v oblasti vykonavania a koordinovania ¢innosti v or-
ganizacidch a institacidch realizujucich environmentalnu politiku, v podnikatel'skych subjektoch
ako odborny ekonomicky pracovnik pre Zivotné prostredie a environment, v administrativnom apa-
rate organizacii Statnej spravy a samospravy, na uradoch zivotného prostredia, ochrany prirody ¢i
stavebnych tradoch, v neziskovom sektore, Skolskych a kultirnych zaradeniach, v organizaciach
zabezpecujucich technicku infrastrukturu miest a regionov, v organizaciach zabezpecujucich kon-
zulta¢né a informac¢né sluzby environmentalneho manazmentu.

Teoretické vvucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit’ podmienky podnikania s dorazom na environmentalistiku a kategorie podnikovej eko-
nomiky, hodnotenie zivotného cyklu vyrobku, vypocet bilancie materialnych tokov, zdafovanie
podnikov, podnikové financie, finanénu analyzu, platobny styk, poistenie a ochrana majetku pod-
niku;

- ovladat’ zékladné zasady jednoduchého a podvojného Uctovnictva v hospodarskych, rozpocto-
vych a prispevkovych organizaciach a obciach a s tym spojené primerané zru¢nosti environmen-
talneho Uctovnictva, environmentalnych sprav (reporty) a environmentalneho auditu;

- definovat’ podstatu manazmentu a osobitosti environmentalneho manazmentu, systémy environ-
mentalneho manaZzmentu a schémy Eurdpskeho spolo€enstva pre environmentadlny manaZment;

- ovladat’ hospodarske vypocty a Statistiku;

- popisat’ principy postupov a metdd pouzivanych pri sledovani kvality zloZiek zivotného prostre-
dia, postupy a sposoby spracovania analyz;

- vymenovat’ spdsoby zist'ovania a hodnotenia vplyvov technoldgii na zivotné prostredie;

- vysvetlit’ principy ekologickej likvidacie Skodlivin, vyuzitie odpadov ako druhotnych surovin a
energetickych zdrojov;

- vysvetlit moderné postupy tvorby zivotného prostredia podl'a zasad trvalo udrzatelného rozvoja;
- vymenovat technolédgie Gpravy a Cistenia vody, vzduchu a pody, sposoby rekultivacie zivotného
prostredia;

- popisat’ zasady tvorby projektov v oblasti environmentalistiky;

- popisat’ formy vzdelavania, propagacie a osvety na pracovisku k ochrane zivotného prostredia,
znizovanie spotreby energii, obnoviteI'né zdroje energii, verejnoprospesné aktivity na ochranu Zi-
votného prostredia;

- definovat’ principy recyklacie odpadov, opédtovné vyuzitie druhotnych surovin a obnovitel'nych
zdrojov;

- vysvetlit’ podstatu obehového hospodarstva;
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- definovat’ legislativne poziadavky v oblasti BOZP, ochrany pred poziarmi, ochrany Zivotného
prostredia a odpadového hospodarstva;

- identifikovat’ pri¢iny vzniku pracovnych urazov a choréb z povolania, navrhované OOPP pre
zamestnancov a podavat’ navrhy napravnych opatreni

Obsahové Standardy

Ochrana Zivotného prostredia

Imidz zodpovednej firmy, zdravé a kvalitné prostredie, starostlivost’ o zdravie zamestnancov, ne-
vhodné prvky na pracovisku — klimatizacia, nevhodné osvetlenie, elektromagneticky smog, ne-
vhodny nébytok, prach, plesne a pod. Prevadzkovy poriadok v oblasti odpadového hospodarstva,
vodného hospodarstva a ovzdusia, hldsenia a povolenia v oblasti odpadového hospodarstva, plan
nakladania s odpadom, plan

revizii, idrzby a kontrol zariadeni, identifikacné listy nebezpecného odpadu, plan zniZovania ener-
gii. Evidencia odpadov, administrativne zaradenie zdroja znecCistenia ovzdusia, evidencia skoleni
pracovnikov v oblasti BOZP, OP, na pracu s dezinfekénymi latkami a pripravkami.
Environmentdlny manazment

Zelené verejné obstaravanie, ekologickejSie zdkazky, environmentéalne poziadavky pri obstarani
tovarov a sluzieb, normy minimalnej energetickej uc¢innosti, obehové hospodarstvo. Manazment
spravy budov, zariadeni a vozového parku, administracia pri verejnom obstaravani, environmen-
talne vyzvy na projekty EU Energy Star, Eko-inova¢né projekty.

Environmentalna vychova

Vzdelavanie, propagéacia a osveta na pracovisku k ochrane Zivotného prostredia, zniZovanie spo-
treby energii, obnovitel'né zdroje energii, verejnoprospesné aktivity na ochranu zivotného prostre-
dia, produkty a sluzby znacky eco-friendly alebo nature-friendly, sponzoring podpora neziskového
sektora, prieskum trhu, identifikacia potrieb podniku, vyskum v oblasti nahradnych obnovitel'nych
zdrojov. Predchadzanie vzniku odpadov, opédtovné pouZitie a recyklacia, obehové hospodarstvo

Praktické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- posudit’ ekonomické ndklady environmentadlneho manazmentu pre organizaciu;

- orientovat’ sa v legislativnych normach tykajucich sa environmentalistiky;

- navrhnut’ tzv. ,,zelenu kancelariu®;

- navrhnlt’ systém environmentadlneho manazmentu podl'a normy ISO 14 001 s cielom umoznit’
organizacii analyzovat, kontrolovat’ a znizovat’ negativne environmentalne vplyvy jednotlivych
aktivit, vyrob-

kov a sluzieb;

- navrhnut’ systém environmentadlneho manazmentu dodavatel'ského retazca;

- sledovat’ dodrziavanie legislativnych noriem tykajucich sa environmentalistiky v praxi;

- vytvorit’ a obh4jit’ projekt v oblasti environmentalneho manazmentu pre konkrétnu organizaciu
¢1 izemie;

- ziskavat’, spractiivat’, vyhodnocovat’ a vyuZivat’ environmentalne a ekonomické informacie;

- uzivatel'sky ovladat’ pracu s poc¢itaCom, aktivne vyuzivat’ osobny pocitac pri vedeni agendy a vy-
uzivat’ softvérové produkty;

- aplikovat’ administrativne prace suvisiace s dodrziavanim separacie, triedenia a likvidacie odpa-
dov, rieSeni mimoriadnych udalosti, priemyselnych havarii apod.;
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- robit’ evidenciu odpadového hospodarstva, mesacnych uzavierok a hlaseni ochrany Zivotného
prostredia;

- vypracovat’ a viest’ agendu a vykonavat’ administrativne prace environmentalnej organizacie;

- orientovat’ sa v zdkladnych pravnych normach Eurépskeho spolocenstva v oblasti environmenta-
listiky,

ochrany a tvorby zivotného prostredia s dérazom na trvalo udrzatel'ny rozvoj;

- organizovat’ podnikové verejnoprospesné aktivity na ochranu zivotného prostredia;

- vypracovat’ podnikovy plan na znizovanie ekologickych zat'azi, uhlikovej stopy, spotreby energii,
vyuzivania ndhradnych obnovitel'nych zdrojov, dosiahnutia uhlikovej neutrality;

- propagovat’ znacky produktov eco alebo nature;

- vypracovat’ projekt s environmentalnou vyzvou;

- vypracovat’ plan zabezpecenia a kontroly Cistenia aredlu firmy/institcie;

- zrealizovat’ procesy zelené¢ho verejného obstaravania;

- komunikovat’ s orgdnmi $tatnej spravy uradu zivotného prostredia;

- organizovat’ a administrativne zabezpecit’ Skolenia zamestnancov v oblasti ochrany Zivotného
prostredia na pracovisku;

- zrealizovat’ propagéciu a osvetu v oblasti environmentalneho spravania sa na pracovisku;

- dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci

Obsahové Standardy

Odborna prax

Zivotné pracovné prostredie — tvorba navrhu imidzu zodpovednej firmy — pre zdravé a kvalitné
prostredie, starostlivost’ o zdravie zamestnancov, identifikacia nevhodnych prvkov na pracovisku
— klimatizacia, nevhodné osvetlenie, elektromagneticky smog, nevhodny nabytok, prach, plesne a
pod. Prevadzkovy poriadok v oblasti odpadového hospodarstva, vodného hospodarstva a ovzdusia,
hlasenia a povolenia v oblasti odpadového hospodarstva, plan nakladania s odpadom, plan revizii,
udrzby a kontrol zariadeni, identifika¢né listy nebezpecného odpadu, plan znizovania energii. Evi-
dencia odpadov, administrativne zaradenie zdroja znecistenia ovzdusia, evidencia Skoleni pracov-
nikov v oblasti BOZP, OP, na pracu s dezinfekénymi

latkami a pripravkami.

Vzdeldvanie, propagécia a osveta — znizovanie spotreby energii, obnovitel'né zdroje energii, orga-
nizovanie verejnoprospesnych aktivit, produkty a sluzby znacky eco-friendly alebo nature-frie-
ndly, sponzoring podpora neziskového sektora, prieskum trhu, identifikacia potrieb podniku, vy-
skum. Predchadzanie vzniku odpadov, opdtovné pouzitie a recyklacia.

Zelené verejné obstardvanie - ekologickejsie zakazky, environmentélne poziadavky pri obstarani
tovarov a sluzieb, normy minimalnej energetickej ti¢innosti, obehové hospodarstvo. Manazment
spravy budov, zariadeni a vozového parku, administracia pri verejnom obstardvani, environmen-
talne vyzvy na projekty

EU Energy Star, Eko-inovaéné projekty.

Suvisla odborné prax

Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zruénosti a navyky priamo vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy formou
10 - dnovej suvislej odbornej praxe a v ramci predmetov praktickej pripravy formou praktickych
cvieni. Vykondvajii administrativne prace, aktivity v oblasti G€tovnictva, prace s kancelarskou
a vypoctovou technikou, prace suvisiace s vybavovanim personalnej agendy, Statistické a ekono-
mické vypodty, obchodné aktivity, prace na useku dani a poplatkov. Ziaci si upeviiujii odborné
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zrucnosti a navyky v danom zamerani, utvaraji si odborné postoje a nazory k Studijnému zamera-
niu, utvaraju si vztah k plneniu pracovnych povinnosti a ucia sa zodpovednosti za zverené hodnoty
a vysledky svojej ¢innosti.

6. Ucebny plan
6.1 U¢ebny plan Studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia -
bilingvalne stadium od 1. 9. 2024

Skola i i) glll)chodné akadémia Milana HodZu, M. Razusa 1, 911 29 Tren-
Nézov SkVP Obchodna akadémia Milana HodZu Trencin bilingvalne Stadium
5 Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych a Studijnych
Kéd a nazov SVP odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby I, 11
Kod a nazov studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Stadium
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka §tadia 5 rokov Druh $koly
Forma Studia g#::?n;kzrféi?:?ill\lleejnétli\;l?zl a Vyucovaci jazyk
Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov
1. 2. 3 4, 5% Spolu
A. Vseobecné vzdelavanie 33 19 18 14 9 91
A/1 Jazyk a komunikacia 25 10 10 10 7 62
Slovensky jazyk a literatiira e) 3 3 3 3 0 12
Druhy vyudovaci jazyk—anglicky jazyk c)d) 2 DH 20 4 4 4 4 36
Druhy cudzi jazyk c) g) 2 DH (v 1. ro¢) 2 3 3 3 3 14
A72 Clovek a hodnoty 1 1 0 0 0 2
Eticka vychova/naboZenska vychova c) h) 1 1 0 0 0 2
A/3 Clovek a spolo¢nost’ 1 3 2 0 0 6
Geografia 1 0 0 0 0 1
Dejepis i) 0 2 2 0 0 4
Obcianska nauka 0 1 0 0 0 1
A/4 Clovek a priroda 0 1 2 0 0 3
Biologia j) 0 1 2 0 0 3
A/5 Matematika a praca s informaciami 4 2 2 2 2 10
Matematika c) k) 2 DH 2 2 2 2 0 8
Informatika 2 0 0 0 0 2
A/6 Zdravie a pohyb 2 2 2 2 0 8
Telesna a Sportova vychova c) d) I) 2 2 2 2 0 8
B. Odborné vzdelavanie 0 14 15 19 26 74
B/1 Teoretické predmety 0 9 10 11 12 42
Ekonomika v anglickom jazyku c) f) 0 3 3 2 4 12

79



Obchodna akadémia Milana Hodzu Trencin bilingvalne Studium
Studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne Studium od 1. septembra 2024

Financie v anglickom jazyku FAJ 0 0 0 2 2 4
Uktovnictvo c) 0 2 3 4 0 9
Pravna nauka 0 0 2 0 0 2
Komunikacia v anglickom jazyku 0 2 0 0 0 2
Konverzacia v AJ 0 0 0 2 2 4
Marketing v anglickom jazyku c), f) + 1 DH 0 0 2 1 0 3
Podnikanie v anglickom jazyku c), f) 0 0 0 0 2 2
Svetové hospodarstvo 0 2 0 0 0 2
Ekonomicka matematika 0 0 0 0 2 2
B/2 Odborna prax 0 5 5 8 14 32
Administrativa a koreSpondencia c) 0 3 2 0 0 5
Spolocenska komunikacia 0 0 1 0 0 1
Obchodna angli¢tina c) f) 0 0 0 2 2 4
Aplikovana informatika c) 0 2 0 2 2 6
Hospodarske vypocty a Statistika c) 0 0 2 0 0 2
Ekonomicka informatika c) d) 0 0 0 2 0 2
Ekonomické cvicenia c) d) 0 0 0 0 3 3
Uttovnictvo ¢) d) 0 0 0 0 2 2
Uktovnictvo v praxi c) d) 0 0 0 0 2 2
Odborna prax o) 0 0 0 10 dni 10 dni 0
Volitel'ny predmet 1 0 0 0 2 1

Volitel’'ny predmet 2 0 0 0 0 2

Spolu 33 33 33 33 33 165

6, 5 Poznamky k u¢ebnému planu:

a)

b)

c)
d)

Ucebny plan obsahuje 91 hodin v§eobecného vzdelavania, z toho 86 hodin predstavuje mi-
nimalny pocet tyzdennych vyucovacich hodin a 5 hodin je disponibilnych rozloZenych vo
vzdelavacej oblasti jazyk a komunikacia (2 hodiny anglicky jazyk a 2 hodiny druhy cudzi
jazyk) a vo vzdelavacej oblasti ¢lovek a spolo¢nost’ (1 hodina v dejepise). Ucebny plan
obsahuje 74 hodin odborného vzdelavania, z toho 68 hodin predstavuje minimalny pocet
tyzdennych vyu€ovacich hodin a 11 disponibilnych hodin.

Pocet tyzdennych vyudovacich hodin je vo vietkych roénikoch 33 hodin. Skolsky rok trva
40 tyzdnov, vyucba sa realizuje v 1. - 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. ro¢niku 33
tyzdiov z toho 2 tyzdne odborna prax, v 5. ro¢niku 30 tyzdiov z toho 2 tyzdne odborna
prax. Casova rezerva sa vyuziva na uéelové cvi¢enia, kurzy, exkurzie, vychovnovzdelava-
cie aktivity, kultirnospolocenské akcie Skoly, Skolské vylety, sutaze, prednasky, na pri-
pravu a absolvovanie externej a internej Casti maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a finanénych moZnosti a potrieb Skoly.

Na néavrh predmetovych komisii mozno predmety vyucovat’ vo viachodinovych celkoch.
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f)

9)

h)

)

K)

p)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny v 1. - 4. ro¢niku.
Vo 4. ro¢niku studium slovenského jazyka a literatiry kon¢i maturitnou skiSkou.

Druhy vyucovaci jazyk je anglicky. Vyucuje sa v rozsahu 20 vyucovacich hodin v 1. ro¢-
niku a 4 vyucovacie hodiny v 2. — 5. ro¢niku. V anglickom jazyku sa realizuje vychova a
vyucovanie v odbornych predmetoch: ekonomika v anglickom jazyku v 2. — 5. ro¢niku,
Marketing v anglickom jazyku v 3. — 4. ro¢niku, Podnikanie v anglickom jazyku v 5. ro¢-
niku, obchodna angli¢tina vo 4. - 5. ro¢niku a s komunikéacia v anglickom jazyku v 2. roc¢-
niku.

Prvy jazyk je anglicky jazyk a druhy jazyk si moze ziak zvolit’ nemecky, Spanielsky alebo
francuzsky jazyk. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa realizuje s dotaciou 2 hodiny tyz-
denne v 1. ro¢niku a 3 hodiny tyzdenne v 2. — 5. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety eticka vychova a naboZen-
ska vychova, ktoré sa vyucuju v ¢asovej dotacii 1 hodina tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku. Pred-
mety etickd vychova/nabozenskd vychova sa vyu€uji podl'a zdujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov, predmety nie st klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste
ziaka sa uvedie ,,absolvoval/absolvovala®.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ st predmety dejepis v ¢asovej dotacii
2 hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku a 3. ro¢niku, ob¢ianska nduka 1 hodina tyzdenne v 2.ro¢-
niku a geografia v ¢asovej dotacii 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet bioldgia. Bioldgia sa vyuéuje
Vv 2. ro¢niku v ¢asovej dotacii 1 hodina tyzdenne a v 3. ro¢niku v ¢asovej dotacii 2 hodiny
tyzdenne.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami‘ je predmet matematika.
Matematika sa vyucuje v 1. -4. ro¢niku 2 hodiny tyzdenne a predmet informatika v 1. ro¢-
niku 2 hodiny tyzdenne.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb je predmet telesnd a Sportova vychova,
ktory sa realizuje v 1. — 4. ro¢niku v ¢asovej dotacii 2 hodiny tyZdenne.

Ziaci si mozu podl'a zaujmu a vlastnych potrieb vybrat' vo 4. s v 5.. roéniku jeden voliteIny
predmet. Na §tadium volitelnych predmetov moZno vytvérat’ skupiny ziakov z r6znych
tried.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

Predmet odborna prax sa vyucuje prostrednictvom predmetov: Administrativa a korespon-
dencia v 2. a 3. ro¢niku, Spolo¢enska komunikacia v 3. ro¢niku, Obchodna angli¢tina vo 4.
a 5. ro¢niku, Aplikovand informatika v 2. vo 4. a v 5. ro¢niku, Hospodarske vypocty a Sta-
tistika v 3. ro¢niku, Ekonomicka informatika vo 4. ro¢niku, Ekonomické cviéenia v 5. ro¢-
niku, Utovnictvo v 5. roéniku, volitelny predmet vo 4. a 5. roéniku. Predmety st hodno-
tené samostatne. Predmet odbornd prax sa realizuje v 4. a 5. ro¢niku v ¢asovej dotécii 10
pracovnych dni, 7 hodin denne, formou suvislej odbornej praxe. Znamka so suvislej odbor-
nej praxe je stiéastou predmetu Uétovnictvo alebo Podnikova ekonomika, podl'a zamerania
prace z praxe.

Stucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia. Kurz na
ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimo-
riadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové
technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku a trva tri dni po Sest’ hodin.
Ugelové cvitenia sa uskutoéiiuju v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom &ase v rozsahu 6 vyudo-
vacich hodin v kazdom polroku $kolského roka raz.
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Stcastou vyucovania v ramci kurzu pohybovych aktivit v prirode je lyziarsky vycvikovy
kurz v prvom ro¢niku, ktory sa realizuje na zdklade dobrovol'nosti a podla finan¢nych moz-
nosti ziakov v rozsahu 5 vyucovacich dni.

) Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznat-
kov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sti¢astou vychovno-vzdelavacieho
procesu, vedie ich ucitel’, ktorého vyucovaci predmet najviac stvisi s obsahom exkurzie.

r) Maturitna skuska sa organizuje podl'a sucasne platnej Skolskej legislativy.
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Skola (nizov, adresa) Obchodna akadémia Milana HodZu Tren¢in

Nazov SKVP

Obchodna akadémia Milana HodZu Trenéin — dudlne vzdelavanie

Kéd a niazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov $tudijného od- 6317 M obchodna akadémia

boru

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tidia 4 roky

Forma Stidia Denna

Iné vyuéovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet tyZden-
nych vyucovacich hodin
celkom

Vyudovaci predmet

Pocet tyZ. vyuco-
vacich hodin cel-
kom

Disponibilné
hodiny

Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety

86

91

5

Jazyk a komunikacia

58

62

4

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informadcii

Literatara v zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatiira

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatira

Literarny realizmus a literdrna moderna

Slovenska a svetova literatiira medzi dvoma svetovymi vojnami (klasicizmus,
predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenske;j literatiry po druhej svetovej vojne v kontexte so svetovou lite-
ratiirou

12

Slovensky jazyk a literatira

12

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

34

Prvy cudzi jazyk

36

Poclivanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

12

Druhy cudzi jazyk

14
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Pisomny prejav

Ustny prejav

Clovek a hodnoty

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hl'adania zmyslu Zivota

Eticka vychova/naboZenska vychova

Clovek a spolo&nost’

Dejepis

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka. Zmysel a sposob Zivota

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

Estetika zivotného prostredia

LCudové a regionalne umenie

Aplikécia poznatkov z umenia a kultury do Zivota

1+1

Geografia

obcianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Deje v zivych sustavach

Biolégia

Matematika a praca s informaciami

10

10

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich ststavy

Funkcie

Geometria

Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti

Zaklady Statistiky

Praca s idajmi a informaciami

10

Matematika
Informatika

8+2

Zdravie a pohyb

LCudsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondiéné priprava a vSestranne rozvijajuce cvicenia a pohybové hry, Sportovy
tréning

Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna terminolégia,
pravidla

Regeneréacia, kompenzicia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecnost’ pri telesnej vychove a $porte, zaklady prvej pomoci

Telesna a Sportova vychova
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Sport a pobyt v prirode

Odborné vzdelivanie — povinné predmety 68 74 6

Teoretické predmety 41 42 1
Ekonomika v anglickom jazyku 12 0
Financie v anglickom jazyku FAJ 4 0

Ekondémia, Manazment, Marketing, Pravidla riadenia osobnych financii, odborna 27 Podnikanie v anglickom jazyku c), f) 2 0

komunikacia v slovenskom a anglickom jazyku Komunikacia v anglickom jazyku 2 0
Konverzacia v AJ 4 0
Marketing v anglickom jazyku 3 0

Uctovnictvo a Statistika 11 Uttovnictvo 11 0

Pravo 2 Pravna nauka 2 0

Hospodarstvo celého sveta 1 Svetové hospodarstvo 5 1

Odborna prax 27 32 5

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP

Organizacia a nadvaznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, od-

bytovych strediskach a strediskach sluzieb, vnutornej spravy a cestovného ruchu

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, obchod-

nych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb, cestovného ruchu a pracovisk ve-

reJneJ.sp ravy. - - - Odborna prax - bloky:

Precviovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych

strediskach, strediskach sluzieb a cestovného ruchu

Simulécia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii uskutociiovanych vo vy-

robnych, obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb a cestovného

ruchu 27

Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych

strediskach, strediskach sluzieb a cestovného ruchu
Administrativa a kore§pondencia 5 0

Administrativne prace v prevadzke spojené s digitaizaciou Aplikovana informatika 6 0
Obchodné anglictina 4 0

Nacvik komunikécie so zdkaznikom a spolo¢enského vystupovania Spolocenska komunikécia 1 0

Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii uskutoc¢iiovanych vo vy- Ekonomicka informatika 2 0

robnych, obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb a cestovného Ekonomické cvicenia 3 0

ruchu, cvi¢na firma /Ekonomické cvic¢enia/ Uétovnictvo v praxi 2 0
Hospodarske vypocty a Statistika 2 0
Volitelny predmet 1 3 3
VoliteIny predmet 2 2 2
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Odborna prax

10 dni

10 dni

CELKOM /hodin/

154

165

11

Ucelové kurzy

Ugelové cvidenie na ochranu Zivota a zdravia

4 dni, denne 6 hodin
spolu 24 hodin

Uéelové cvifenie na ochranu Zivota
a zdravia

4 dni po 6 hod.
spolu 24 hodin

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dnipo 6 ho,d' Kurz na ochranu Zivota a zdravia S ED 8 hOEi.
spolu 18 hodin spolu 18 hodin

Lyziarsky vychovno-vycvikovy kurz 5 dni LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz 5 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode letné $porty 3dni Kurz letnych Sportov 3 dni
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6.2. Pocet vyucovacich hodin za Stidium

Potet vyutovacich hodin za §tudium Tyzd,enn)vf pocet Vyucova}cwh Celkovy pocetvvyu.covacwh hodin
Kategérie a na vzdelavacich oblasti hodin v Skolskom vzdelava- za Studium
g vy com programe

A. VSeobecné vzdelavanie 91 3024
A/l Jazyk a komunikacia 60 2075
Slovensky jazyk a literattira 12 474
Druhy vyuéovaci jazyk — anglicky jazyk 36 1160
Druhy cudzi jazyk NEJ, FRJ 12 441
A/2 Clovek a hodnoty 2 66
Eticka vychova/nabozenska vychova 212 66/66
A/3 Clovek a spolo&nost’ 6 198
Geografia 1 33
Dejepis 4 132
Obcianska nauka 1 33
A/4 Clovek a priroda 3 99
Biologia 3 99
A/5 Matematika a praca s informaciami 10 326
Matematika 8 260
Informatika 2 66
A/6 Zdravie a pohyb 8 260
Telesna a Sportova vychova 8 260
B. Odborné vzdelavanie 74 2271
B/1 Teoretické predmety 42 1360
Ekonomika v anglickom jazyku 12 372
Financie v anglickom jazyku FAJ 4 118
Podnikanie v anglickom jazyku c), f) 2 56
Komunikacia v anglickom jazyku 2 66
Konverzacia v AJ 4 118
Marketing v anglickom jazyku 3 97
Uétovnictvo 11 345
Pravna nauka 2 66
Ekonomicka matematika 2 56
Svetové hospodarstvo 2 66
B/2 Odborna prax 32 911
Administrativa a kore§pondencia 5 165
Aplikovand informatika 6 184
Obchodna angli¢tina 4 59
Spolocenskéd komunikécia 1 33
Ekonomické informatika 2 62
Ekonomické cvi¢enia 3 84
Uctovnictvo ¢) d) 2 56
Uctovnictvo v praxi 2 56
Hospodarske vypocty a $tatistika 2 66
Volitel'ny predmet 1 3 90
Volitel'ny predmet 2 2 56
Spolu 165 5 295

7. Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov zdravotne znevvhodnenych

Obchodna akadémia poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie. Vzhl'adom na charakter Studia sa
vyZzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov. Kontraindikaciou pre vykon povolani v oblasti eko-
nomiky, financii a administrativy st diagnézy ako autizmus, poruchy spravania a psychiatrické
diagnozy. Vhodnost’ vzdelavania v odbore obchodna akadémia — bilingvalne Studium po telesnom,

87



Obchodna akadémia Milana Hodzu Trencin bilingvalne Studium
Studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne studium od 1. septembra 2024

mentalnom, zrakovom a sluchovom postihnuti posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Moznost’ vzdelavania ziakov S0 zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoénuje na zaklade pisomnej
ziadosti zédkonného zastupcu ziaka o individualnu integraciu (podanej este pred rozhodnutim o
prijati ziaka na OA), na zaklade odbornych vysetreni a doporuceni centra poradenstva a prevencie,
ako aj po dokladnom oboznameni sa s diagn6zou ziaka a sposobilost’ou ziaka zvladnut’ vychovno-
vzdelavaci proces.

Stadium na nasej $kole nie je vhodné pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkaliou.

Riaditel’ Sskoly prerokuje ziadost’ zakonného zastupcu o Skolsku integraciu s vychovnym poradcom
a zakonnym zastupcom ziaka. O prijati ziaka na OA Milana Hodzu Trencin rozhodne riaditel

Skoly.

Ak bol ziak uz na zékladnej Skole integrovany, musi zdkonny zastupca o tejto skuto¢nosti infor-
movat riaditel'a skoly eSte pred prijimacim konanim.

Skola vyuziva jednu z moznych foriem $kolskej integracie a to individudlnu integraciu v beznej
triede strednej $koly, kedy je ziak so zdravotnym znevyhodnenim zacleneny medzi ostatnych zia-
kov beznej triedy.

Forma integracie vytvara podmienky pre zaclenenie ziaka do podmienok bezného Zivota.

Skola ziakom so zdravotnym znevyhodnenim vytvara vhodné podmienky na ich vychovu a vzde-
lavanie tak, aby bol tymto ziakom umozneny primerany rozvoj ich vedomosti a sSchopnosti.

Individualne integrovanému Ziakovi vypracuje triedny ucitel’ v spolupraci so Specidlnym pedago-
gom zo zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, ktoré ziaka diagnostikovalo, vyucujucimi
jednotlivych predmetov a vychovnym poradcom individudlny vychovno-vzdeldvaci program
(IVVP). V IVVP zohl'adnia obmedzenia, ktoré su podmienené zdravotnym znevyhodnenim Ziaka
a uplatnia poziadavky, ktoré ma predpoklad splnit’. IVVP sa vypracovava kazdy Skolsky rok a prie-
beZne sa moze dopliat. IVVP je stidastou dokumentacie individualne integrovaného ziaka. IVVP
musi byt podpisany riaditelom Skoly, triednym ucitelom, vychovnym poradcom a zdkonnym za-
stupcom ziaka.

V triede so ziakom so zdravotnym znevyhodnenim je mozné znizit’ celkovy pocet ziakov v triede.
Skola v st¢asnosti nedisponuje Specidlnymi ucebnicami, ani didaktickymi a kompenza¢nymi po-
mockami.

Pri priprave zdravych Ziakov na spolunazivanie so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim plni naj-
dolezitejsiu ulohu vzdy triedny ucitel'. Ten je prvy v kontakte s celou triedou, pri spoznavani sa
ziakov navzajom. Prekonat’ pociatocné rozpaky medzi ziakmi moze aj program ,,SPOZNAJME
SA NAVZAJOM* zamerany na vytvaranie harmonickych vztahov v triede, pochopenie roznoro-
dosti socidlnych roli a socialnych pravidiel. Preventivny program realizujeme v spolupréci s Cen-
trom pedagogicko-psychologického poradenstva v Trenéine prvy tyzden po nastupe ziakov do
Skoly. Programu sa ztc¢astiiuje spolu so svojou triedou triedny ucitel’, zastupujuci ucitel’, s niekto-
rymi triedami aj vychovny poradca.

Skola pred prijatim uchadzaca spolupracuje so zakladnymi $kolami, v ktorych Ziak plnil povinnu
$kolskti dochadzku. Skolska integracia nie je mozna bez vzijomnej spoluprace s rodiémi Ziaka
S0 Specialnymi vychodno-vzdeldvacimi potrebami, ktori najlepSie poznaju jeho zdravotny stav.
Rodic¢ia maji moznost’ v ¢ase vyucovania komunikovat’ s vedenim Skoly, triednym ucitelom, vy-
chovnym poradcom aj jednotlivymi vyucujacimi. Skola spolupracuje s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Trencine.
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Aby sa ziak mohol plnohodnotne zapojit' do vychovy a vzdeldvania a rozvijat’ vedomosti a zruc-
nosti, poskytne Skola ziakovi v zmysle § 145a zakona ¢. 245/2008 Z. z. od 1. 9. 2023 podporné
opatrenia.

Podporné opatrenie sa poskytuje ziakovi na zaklade vyjadrenia:
- pedagogického zamestnanca,
- zariadenia poradenstva a prevencie.

O poskytnutie podporného opatrenia moze poziadat’ riaditel’a Skoly aj zdkonny zastupca neplnole-
tého Ziaka alebo plnolety Ziak alebo odborny zamestnanec. Ziadost' o poskytnutie podporného
opatrenia mdze byt’ podana pisomne, ale aj elektronicky bez kvalifikovaného elektronického pod-
pisu pouzitim informacného systému.

Na zaklade Ziadosti, riaditel’ $koly poziada o vyjadrenie Centrum poradenstva a prevencie v Tren-
¢ine. Toto vyjadrenie spolu s rozsahom poskytnutia podporného opatrenia sa poskytuje ziadate-
lPovi, ktory o podporné opatrenie poziadal.

Riaditel’ $koly zhodnoti vyjadrenie CPP v Trenc¢ine a zaroven preskiima personalne, priestorove,
materialno-technické a finanéné podmienky Skoly a pisomne sa do 10 resp. 20 dni vyjadri tomu,
kto pre ziaka poziadal o poskytnutie podporného opatrenia.
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8. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickvch zamestnancov

(1) V zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch (d’alej len PZ) €. 138/2019 Z .z. § 40 pro-
fesijny rozvoj je proces prehlbovania a rozSirovania profesijnych kompetencii, ziskavania profe-
sijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti, ziskavania profesijnych kompetencii
vyssieho kariérového, overenie profesijnych kompetencii za zaradenie do vyssieho kariérového
stupna, ziskania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov, vyuzivanie a hodnotenie pro-
fesijnych kompetencii.

(2) Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom vzdelavania a sebavzdelavania.
Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania $koly.
Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel’ Skoly ro¢ny plan vzdelavania pedagogic-
kych zamestnancov.

(3) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

o Kyvalifika¢né vzdelavanie § 43 — ziskanie kvalifikaéného predpokladu na vykon pracov-
nej ¢innosti (doplnujuce pedagogické stadium, rozsirujuce Stidium ).

¢ Funk¢éné vzdelavanie § 47 — ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riadi-
tel’'a a na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vzdelavanie sa uskutoc-
nuje v moduloch — zakladny a roz§irujuci modul.

o Specializaéné vzdelavanie § 49 — je zamerané na vykon $pecializaénych &innosti, orga-
nizuje sa v rozsahu najmenej 50 hodin.

o Adaptacné vzdelavanie § 51— je vzdelavanie pre zacinajiceho pedagogického zamest-
nanca. Program adapta¢ného vzdelavania schval'uje riaditel’ka $koly, ktora zaradi zacina-
juceho pedagogického zamestnanca do adaptaéného vzdelavania najneskér do 5 dni od
vzniku pracovného pomeru.

e Predatestacné vzdelavanie — cielom vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii
na zaradenie do vysSieho kariérového stupna. Predatestaténé vzdelavanie sa organizuje
Vv rozsahu najmenej 20 hodin (jednoduchy program) alebo v rozsahu najmenej 40 hodin
ako program ¢leneny na moduly.

e Inova¢né vzdelavanie § 55— je to vzdelavanie, ktoré slizi na prehibenie, rozsirenie a ino-
vaciu profesijnych kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti, na uplatnenie najnovs$ich
poznatkov alebo skutisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani. Organizuje sa v rozsahu
najmenej 25 hodin.

e Aktualiza¢né vzdelavanie § 57 — uskutoc¢iiuje sa podl'a potrieb Skoly, zameriava sa na
udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti, na ziskanie novych vedomosti a informécii o zmenach v pravnych predpisoch.
Rozsah aktualiza¢ného vzdelavania stanovila riaditel’ka Skoly v rozsahu 5 dni pocas ka-
lendarneho roka.

e Atestacia § 59 —je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym
Standardom pre prislusnt kategoriu a podkategoriu. Pedagogicky zamestnanec moze vy-
konat prvu atestaciu najskor po 5 rokoch od zaradenia do kariérového stupiia samostatny
pedagogicky zamestnanec a druhti atestaciu najskor po 5 rokoch od zaradenia do kariéro-
vého stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou. Atestacia sa sklada z pripravy
na atesta¢ntl skusku, ktorou je postidenia atestatného portfolia, obhajoby atestacného
portfolia a atestacnej skusky.
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Pedagogickému zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

= pdt pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40
ods. 3 pism. a) a b) ,

» dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestécie,

= dalSich pat pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a a vedticeho PZ.

Pracovné vol'no ¢erpa PZ po dohode so zamestnavatel'om.

V skole pracuju plne kvalifikovani pedagogicki zamestnanci v dvoch studijnych odboroch 6317 M
obchodna akadémia a od Skolského roku 2019/2020 d’alsi studijny odbor 6317 M 74 obchodna
akadémia-bilingvalne S§tadium. Skola sa snazi o to, aby pedagogicki zamestnanci mohli profe-
sijne rast’.

Zamerom nasej Skoly je nad’alej udrziavat’ potrebntl kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnan-

cov, ich profesijny rast a tym zabezpecit’ vysoko udrzatelnu Uroveil vzdeldvania Ziakov na nasej
Skole.

Spétna vazbu o vzdelanostnej urovni pedagogickych zamestnancov dosiahneme prostrednictvom:

a/ hospitacii — budeme pozorovat’ zmeny v edukacnom procese pedagogov, ktori sa zacastnili pro-
fesijného rozvoja pri realizdcii konkrétnej aktivity,

b/ autoevalvacie — ucitel’, ktory sa zii€astni vzdelavacich aktivit predlozi osobny plan profesijného
rastu.
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9. Uéebné osnovy

Ucebné osnovy jednotlivych predmetov obsahuju:
— Charakteristiku predmetu.
— Ciele vyucovacieho predmetu.
— Vychovné a vzdelavacie stratégie:
— kracové kompetencie,
— VSeobecné kompetencie,
— o0dborné kompetencie.

— Stratégia vyucovania.

— Ucebné zdroje.

— Hodnotenie a klasifikacia ziakov.
— Rozdelenie obsahu uciva na tematické celky a obsah tematickych celkov.
— Hodinové dotacie predmetu a tematickych celkov.
— Medzipredmetové vzt'ahy.

— Ocakavané vzdelavacie vystupy.

— Kritérid hodnotenia vzdelavacich vystupov.

— Metddy a prostriedky hodnotenia.

Zoznam ucebnych osnov

Vseobecnovzdelavacie predmety

Odborné predmety

Teoretické vzdelavanie

Prakticka priprava

Slovensky jazyk a literatira

Ekonomika v anglickom ja-
zyku

Aplikovand informatika

Druhy vyucovaci jazyk—anglicky ja-
zyk

Financie v anglickom ja-
zyku

Administrativa a koreSponden-
cia

Druhy cudzi jazyk

Uctovnictvo

Obchodna angli¢tina

Eticka vychova/naboZenska vychova

Pravna nauka

Hospodarske vypocty a Statis-
tika

Geografia Konverzacia v anglickom " ]
; Uctovnictvo
jazyku

Dejepis Komunikacia v anglickom

jazyku

Ekonomicka informatika

Obcianska nauka

Marketing v anglickom ja-
zyku

Ekonomické cvicenia

Biologia Podnikanie v anglickom ja- Spologenska komunikécia
zyku
Matematika Tovaroznalectvo Uétovnictvo v praxi
Informatika Svetové hospodarstvo Volitel'ny predmet 1
Telesn4 a Sportové vychova Ekonomické4 matematika Volitel'ny predmet 2
Odborné prax

92




Obchodna akadémia Milana Hodzu Trencin bilingvalne Studium
Studijny odbor 6317 M 74 obchodna akadémia - bilingvalne Studium od 1. septembra 2024

Volite'né predmety 1

Aplikované ekondmia

Medzindrodné vztahy

Aplikovand informatika

Podnikanie v CR

Bankovnictvo

Sekretarske a asistentské ¢innosti

Cvicna firma praktikum

Jazykova priprava vo vybranom CJ

Jazykova priprava vo vybranom CJ

Manazment osobnych financii

Volite'né predmety 2

Seminar z aplikovanej informatiky

Semindr z medzinarodnych vzt'ahov

Seminér z ekonomickej psychologie

Seminar z makroekonomie

Seminar z matematiky

Semindr z pravnej nduky

Seminar z 0étovnictva

Utelové kurzy

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Lyziarsky vychovno-vycvikovy kurz

Kurz letnych $portov

Rozsah praktického vyuc€ovania — 6317 M 74 obchodna akadémia -bilingvalne $tidium

Rocnik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborna prax*

Pocet vyucovacich tyZzdrnov

1. roénik 204 33
2. rocnik 238 33
3. rocnik 504 33
4. rocnik 462 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbor-

nej praxe za prislusny skolsky rok zavisi od vyuzitia kalendarnych tyzdnov jednotlivych vyuco-

vacich mesiacov (Casova rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).

Casovy harmonogram praktického vyutovania — 6317 M 74 obchodna akadémia-bilin-

gvalne Studium

TYZDEN
Tyzdenny rozvrh hodin X .
Po Ut St St Pi
1. ro¢nik PV TV TV TV TV
2. ro¢nik TV PV TV TV TV
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3. roénik TV TV PV PV TV
4. roénik TV TV TV PV PV
1. ro¢nik — 1 denl (pondelok) — 6 hodin denne
2. ro¢nik — 1 den (utorok) — 7 hodin denne

3. ro¢nik — 2 dni (streda, $tvrtok) — 7 hodin denne
4. ro¢nik — 2 dni (Stvrtok, piatok) — 7 hodin denne
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